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IL DIRIGENTE 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante "Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria"; 

VISTO il decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante "Misure di straordinaria necessità ed urgenza in 
materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei docenti", 
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, e in particolare l'articolo 1; 

VISTO l’articolo 59, commi da 4 a 9, del Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da 
COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”; 

VISTO l’articolo 59, comma 4, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, con 
la legge 23 luglio 2021, n. 106, con il quale si dispone che “in via straordinaria, esclusivamente per l'anno 
scolastico 2021/2022, i posti comuni e di sostegno vacanti e disponibili che residuano dopo le immissioni 
in ruolo ai sensi dei commi 1, 2 e 3 del presente articolo, (…) sono assegnati con contratto a tempo 
determinato, nel limite dell'autorizzazione di cui al comma 1 del presente articolo, ai docenti che sono 
iscritti nella prima fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze di cui all'articolo 4, comma 6-bis, 
della legge 3 maggio 1999, n. 124, per i posti comuni o di sostegno, o negli appositi elenchi aggiuntivi (…). 
Per i docenti di posto comune, di cui al primo periodo del presente comma, è altresì richiesto che abbiano 
svolto su posto comune, entro l'anno scolastico 2020/2021, almeno tre annualità di servizio, anche non 
consecutive, negli ultimi dieci anni scolastici oltre quello in corso, nelle istituzioni scolastiche statali (…)”; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 30 luglio 2021, n. 242, recante "Procedura straordinaria in 
attuazione dell'articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73"; 

VISTO l’articolo 5 ter del Decreto-Legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante “Disposizioni urgenti in materia 
di termini legislativi“, convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, che prevede la 
proroga dell’applicazione della procedura prevista dall’articolo 59, comma 4, del Decreto-Legge 25 maggio 
2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106 per le assunzioni riguardanti 
i posti vacanti e disponibili nelle scuole di ogni ordine e grado per l’anno scolastico 2022/23, limitatamente 
ai soggetti iscritti nella prima fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze riservate ai docenti in 
possesso del titolo di specializzazione su sostegno, di cui all’articolo 4, comma 6 bis, della legge 3 maggio 
1992, n. 124; 

VISTO il D.M. 21 luglio 2022, n. 188, che disciplina la “Procedura straordinaria in attuazione dell'articolo 
5-ter del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228”;  
 
VISTO l’art. 5, comma 5, del Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, che dispone: ”In via straordinaria, 
esclusivamente per l'anno scolastico 2023/2024, i posti di sostegno vacanti e disponibili che residuano dopo 
le immissioni in ruolo effettuate a legislazione vigente, sono assegnati con contratto a tempo determinato, 
nel limite dell'autorizzazione concessa ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ai 
docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze di cui all'articolo 
4, comma 6-bis, della legge 3 maggio 1999, n. 124, per i posti di sostegno, o negli appositi elenchi 
aggiuntivi alla prima fascia a cui possono iscriversi coloro che conseguono il titolo di specializzazione entro 
il 30 giugno 2023”; 

VISTO l’art. 14, comma 1, lettera c-bis del Decreto-Legge 2 marzo 2024 n. 19, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, che ha esteso fino al 31 dicembre 2025 le disposizioni di 
cui all’art. 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44, prevedendo che i posti di sostegno 
vacanti e disponibili che residuano dopo le immissioni in ruolo effettuate a legislazione vigente siano 
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assegnati con contratto a tempo determinato finalizzato al ruolo, nel limite dell’autorizzazione concessa ai 
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ai docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia 
delle GPS; 

VISTA l’ordinanza ministeriale del 16 maggio 2024 n. 88 del Ministero dell’istruzione e del merito, recante 
“Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6 bis e 6 
ter, della legge 3 maggio 1999 n. 124 e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente 
ed educativo”; 

VISTO il decreto ministeriale del 6 giugno 2024 n. 111 che consente agli aspiranti iscritti nella prima fascia 
delle GPS per posto di sostegno di partecipare alla procedura di nomina sopra richiamata nella provincia di 
inserimento in graduatoria, manifestando tale volontà con le modalità di cui all’art. 4; 

VISTO l’articolo 14, comma 1, lettera c-bis), del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, che ha esteso fino al 31 dicembre 2025 le disposizioni di 
cui all’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni 
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito del 09 luglio 2025 n. 157048, contenente “Istruzioni 
e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. per l'anno 
scolastico 2025/2026”; 

VISTO il decreto ministeriale del 11 luglio 2025 n. 137, concernente le immissioni in ruolo del personale 
docente per l’a. s. 2025/2026, al quale sono allegati i prospetti recanti il contingente assunzionale ripartito 
a livello regionale (Allegato B) e le istruzioni operative per le nomine in ruolo (Allegato A); 

VISTO il decreto direttoriale DRLO 934 del 14/07/2025, con cui è stato ripartito il contingente per le 
assunzioni a tempo indeterminato ed a tempo determinato finalizzato al ruolo del personale docente per 
l'anno scolastico 2025/26 nelle province della Lombardia; 
 

VISTA la nota DGPER n. 178726 del 06 agosto 2025 concernente la «Procedura “per chiamata” di cui 
all’articolo 5, comma 12, del decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni della legge 
21 giugno 2023, n. 74, come modificato dall’articolo 14, comma 1, lettera c) -bis, del decreto legge 2 marzo 
2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n. 56» e recanti indicazioni in merito 
all’apertura delle funzioni telematiche per la presentazione delle istanze;  

VISTI i posti di sostegno vacanti e disponibili, residuati al termine delle operazioni di immissione in ruolo 
effettuate a legislazione vigente, dunque utili per le nomine di cui dell’art. 14, comma 1, lettera c-bis del 
decreto-legge 2 marzo 2024 n. 19; 

VISTO il decreto USPMI 2771 del 04/08/2025, con cui sono stati individuati i docenti sulla provincia di 
Milano destinatari di supplenza finalizzata al ruolo da I fascia sostegno GPS ex art. 14, comma 1, lettera c-
bis del Decreto-Legge 2 marzo 2024 n. 19 e successivi scorrimenti; 

VISTO il decreto DRLO n. 1698 del 19 agosto 2025, che ha individuato i destinatari di contratto a tempo 
determinato per l’a. s. 2025/26 nelle province della Lombardia, per le classi di concorso/tipologie di posto 
ADAA, ADEE, ADMM, con procedura da cosiddetta “mini call veloce” – fase interprovinciale; 

VISTO il decreto DRLO n. 1730 del 21/08/2025 che ha disposto i docenti individuati quali destinatari di 
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lettera c-bis, del Decreto-Legge 2 marzo 
2024, n. 19, convertito con modificazioni della Legge 29 aprile 2024, n. 56, a decorrere dall’anno scolastico 
2025/26, sulla tipologia di posto e nella sede rispettivamente indicate; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito DGPER del 06 maggio 2026 n. 11814, avente ad 
oggetto “Anno scolastico 2026/2027 - Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale 
docente, educativo ed A.T.A.”; 
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VISTO in particolare l’art. 3, comma 4, del D.M. 111/2024 che prevede che il conferimento dell’incarico a 
tempo determinato, disposto ai sensi della medesima procedura, è finalizzato – previo superamento del 
percorso annuale di prova in servizio di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, e 
positiva valutazione della lezione simulata di cui all’art. 8 del DM 111/2024 – all’immissione in ruolo nell’a.s. 
2026/27 con decorrenza giuridica al 01/09/2025, con assegnazione alla medesima istituzione scolastica 
presso cui il docente ha prestato servizio a tempo determinato; 

VISTA la rilevazione effettuata con le Istituzioni scolastiche relativamente al superamento dell’anno di 
formazione e prova cui sono tenuti i docenti reclutati dalle summenzionate procedure, nonché all’esito 
positivo del superamento della lezione simulata, secondo quanto previsto dalla nota MIM prot. N. 95371 
dell’11/12/2025; 
VISTO il dispone dell’Ust di Milano prot. N. 19147 del 17/06/2026 con cui è stata disposta l’assegnazione 
della nuova sede di titolarità a seguito di contrazione di organico; 
 
ACCERTATA l'effettiva disponibilità dei posti; 

INDIVIDUA 
Art.1 

I docenti di cui all’allegato elenco n.1, parte integrante del presente provvedimento, sono individuati quali 
destinatari di contratto a tempo indeterminato, con decorrenza giuridica dal 1° settembre 2025 ed 
economica dal 1° settembre 2026 o, se successiva, dalla data di inizio del servizio nella medesima 
istituzione scolastica presso cui hanno prestato servizio a tempo determinato nell’a. s. 2025/26, salvo casi 
di contrazione di organico. 

Art. 2 

I Dirigenti Scolastici stipuleranno il relativo contratto a tempo indeterminato con i docenti di cui all’allegato 
elenco n. 1, parte integrante del presente provvedimento. 

Art. 3 

I Dirigenti scolastici delle sedi di servizio dei docenti di cui all’allegato elenco n. 2 stipuleranno i relativi 
contratti di lavoro a tempo determinato finalizzato al ruolo, per lo svolgimento dell’anno di formazione e 
prova, avvalendosi delle apposite funzioni del sistema informativo.  

Art. 4 

La presente pubblicazione sul sito web istituzionale dell’UST di Milano ha valore di notifica ad ogni effetto 
di legge a tutti gli interessati. 

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti 
dall’ordinamento. 
 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO X 
Letizia AFFATATO 

 
 
 
Referenti: AM/LL/CDR/MDG 
 
Allegati:  
. elenco docenti sostegno n. 1 
. elenco docenti sostegno n. 2 
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