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Editoriale

Eppur “non”
si muove!

Drin drin... drin drin... Ci
siamo, dopo mesi di silen-
zio il suono della campanella
annuncia che la scuola riapre
e come diceva Victor Hugo:
“Chi apre la porta di una scuo-
la, chiude una prigione”.

C’¢ chi arriva a scuola con
entusiasmo, desideroso di
rincontrare i colleghi, e chi
considera il primo giorno di
scuola un incubo.

La mitica campanella scan-
dira il “tempo scolasti-
co”, caratterizzato anche
quest’anno da molte nubi
all’orizzonte.

Parafrasando: E fosco I’ae-
re, il cielo e muto, ... ti guardo
e lagrimo, povera Scuola mia!

Niente di nuovo sotto il cie-
lo settembrino! Situazione di
stallo! Come al solito la scuo-
la riparte con i vecchi pro-
blemi, cosi come ¢ accadu-
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to negli anni precedenti, con 'ag-
giunta pero di nuovi: governance
centralizzata, logaritmo, carenza
di docenti, classi pollaio, ridimen-
sionamento delle istituzioni sco-
lastiche, concorsi in ritardo, ritar-
do delle assunzioni, presidi come
addetti al customer care, docen-
ti bersagli quotidiani dei genitori,
stipendi da fame, contratti da rin-
novare...

La scuola ¢ in una sorta di crisi
perenne da cui non riesce a usci-
re, una crisi che si manifesta prima
di tutto come un malessere in tutti
coloro che hanno a che fare con la
scuola, innanzitutto i docenti.

Ci siamo comunque abituati da
decenni.

Giustamente il rapporto della fon-
dazione Rocca afferma che nel-
la scuola italiana si son fatte tante
riforme ma nessun cambiamento
per il capitale umano: ergo inutili
se non dannose. Erano solo “top-
pe
Toppe, toppe che si cercano di

»)

mettere anche oggi piu per “appa-
rire”, per far bella figura, piutto-
sto che affrontare in profondita le
cruciali problematiche che stan-
no alla radice della crisi della scuo-
la italiana. Ecco allora i provvedi-
menti superficiali, il proliferare dei
“docenti spot”: il docente tutor,

il docente orientatore, il docente
referente, il docente per le funzio-
ni strumentali, il docente facilita-
tore, il docente per l'inclusione, il
docente interculturale, il docente
per il successo formativo, il docen-
te animatore digitale, il docen-
te per ’educazione alla conviven-
za civile, il docente per 'educazio-
ne alla legalita, il docente per una
cittadinanza di genere, il docen-
te di educazione sentimentale per
il rispetto tra i sessi, il docente di
educazione stradale per evitare le
stragi notturne, il docente antica-
morra, ....

Quando mai vengono affrontati i
veri problemi della scuola, quelli
strutturali, che investono anche la
societa e la cultura fuori della scuo-
la e che presuppongono il cambia-
mento: quali sono i suoi compiti e
i modi di adempierli?

Quando mai sono stati affronta-
te problematiche quali la qualita
degli apprendimenti, i program-
mi di studio obsoleti e troppo teo-
rici, le dotazioni tecnologiche ina-
deguate, una seria ed efficiente for-
mazione e reclutamento degli inse-
gnanti, la scarsa motivazione dei
docenti, 'insuccesso dell’inclusio-
ne scolastica, le classi sovraffolla-
te, il cosiddetto ascensore sociale...
Ma la scuola non si muove! non
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cambia, non guarda al futuro, ha
una particolare resistenza a cam-
biare, continua imperterrita a tra-
smettere e conservare il passato.
Nel corso degli anni si sono suc-
ceduti vari ministri, anche troppi,
ma i numeri della scuola non sono
cambiati: “7,3 per cento di disper-
sione implicita (studenti con diplo-
ma ma senza competenze), un’eta
media degli insegnanti che é la piu
alta d’Europa (50,2 anni), il 15 per
cento di differenza nella preparazione
tra Nord e Sud, un massimo salariale
che si raggiunge dopo 39 anni di pro-
fessione e soltanto un laureato su 100
che sogna di fare I’insegnante”. UN
SUCCESSO!

Un anno fa avevamo accolto con
entusiasmo la nomina di un nuo-
vo ministro dell’istruzione. Giu-
seppe Valditara, appunto il nuo-
vo ministro dell’Istruzione e del
Merito, aveva dichiarato: «La Scuo-
la é il pilastro per un futuro di qua-
lita e successo. Vogliamo creare una
Scuola che non penalizzi Pintelligen-
za pratica, sono contrario alla libera-
lizzazione di tutti i percorsi. Le mate-
rie scolastiche vanno adeguate alle
propensioni dei ragazzi: e mnecessa-
ria una formazione personalizzata,
con il docente che sostenga i ragazzi
che hanno difficolta e faccia emerge-
re i talenti».

Ma la scuola vive ancora oggi nel-
la “nebbia” piu fitta, che la avvol-
ge integralmente, circondata dal
silenzio e dall’indifferenza genera-
le.

La cosiddetta “call veloce”, l'iter
che permetteva di essere assunti
con una via piu rapida se si accet-
tava di andare a coprire uno dei
posti messi a disposizione senza
attendere Pesito della graduatoria,
¢ stata un fallimento. In Lombar-
dia su oltre 2.600 posti disponibi-
li sono stati circa cento le richieste
di immissione. Chi puo accettare
di venire dal Sud al Nord quando lo
stipendio non ¢ neppure sufficien-
te per arrivare alla fine del mese?
La
ti di sostegno continua ad essere
drammatica. Nel 2022-23 soltan-
to 80.672 sul86.205 hanno avuto
un contratto a tempo indetermina-

situazione degli insegnan-

to e cosi continua il “balletto” del
cambio di classe, ai danni di alun-
ni che avrebbero invece bisogno di
una continuita didattica.

Tutti i ministri dell’Istruzione han-
no promesso la valorizzazione dei
docenti e cosl ¢ stato pure per Val-
ditara: “Spesso é una persona demo-
tivata: per lo stipendio, per lo stress
perché quello dell’insegnante ¢ uno
dei lavori piu stressanti...lultimo
contratto siglato é il migliore sin qui
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concluso, ¢ solo il primo passo. Dob-
biamo dare altre opportunita come
quella del docente tutor, dare loro
modo di impegnarsi in attivita extra-
curriculari, al pomeriggio o d’esta-
te, pagandoli, chiedendo qualcosa in
piu ma dando il giusto corrispettivo
perché i nostri ragazzi, i nostri talen-
ti possano diventare linfa vitale del
nostro Paese”.

Sogno di una notte di mezza estate,
dichiarazioni in liberta o intervi-
sta-spot, perché nei prossimi con-
tratti non si andra oltre 124€ lor-
di e i 7€ per attivita aggiuntive (ad
esempio tutor, attivita di orienta-
mento).

In attesa del “giusto corrispettivo”
del ministro Valditara ¢ solo gra-
zie al personale scolastico, sotto-
pagato, sottostimato e maltrattato,
con gli stipendi piu bassi d’Europa,
che la scuola “regge” ancora nono-
stante tutto, pur in una situazione
kafkiana!.

La scuola ¢ o dovrebbe essere un’i-
stituzione strategica per il futu-
ro del Paese, eppur non si muo-
ve, ¢ ferma da vent’anni e i proble-
mi da risolvere tanti: dagli studen-
ti impreparati ai docenti troppo in
la con l’eta e mal pagati. Il mondo
della scuola ¢ statico: niente cor-
rettivi, solo indifferenza ...
Scriveva Albert Einstein: “Follia ¢

fare sempre la stessa cosa e aspetta-
re risultati diversi.” L'indifferenti-
smo avviene da decenni senza alcu-
na reazione all’emergenza educati-
va in atto nella nostra societa. Que-
sto colpevole disinteresse, questa
del
pericolo, ci ricorda un apologo di

profonda sottovalutazione
Calamandrei: Due migranti italiani
attraversano ’oceano su un pirosca-
fo traballante; uno dorme nella stiva,
Paltro sta sul ponte; c’¢ una burrasca,
il piroscafo oscilla paurosamente e il
migrante spaventato corre nella stiva
e sveglia il compagno gridando: “Bep-
pe! Se continua questo mare, il basti-
mento affonda!”. E Paltro gli rispon-
de: “Che me ne importa, non e mio il
bastimento!”.

Nonostante il priore di Barbiana o
Mario Lodi o Maria Montessori ci
ritroviamo proiettati nella scuo-
la delle competenze (Guai a te se
non competi!!!), delle conoscenze
nozionistiche di ogni genere, della
meritocrazia, inseriti in una societa
disintegrata assomigliante ad una
giungla dove prevale la competi-
zione, ’agonismo, la grinta, ’ag-
gressivita.

Si afferma che il percorso di
apprendimento di uno studente sia
un viaggio “in costruzione”, mute-
vole, dinamico e non standardiz-
zabile. Poi pero si etichetta e stan-
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dardizza lo studente ed il suo per-
corso con un voto, che se positivo
rappresenta il raggiungimento di
buoni “risultati scolastici”, quin-
di si ¢ una persona intelligente che
“fara carriera” ed “avra futuro”.

Albert
“Ognuno é un genio, ma se si giudica

Ammonisce Einstein:
un pesce dalla sua capacita di arram-
picarsi sugli alberi, lui passera I’inte-
ra vita a credersi stupido”.

Anche Daniel Pennac nel suo Dia-
rio di scuola suggerisce: “Ogni stu-
dente suona il suo strumento, non c’e
niente da fare. La cosa difficile é cono-
scere bene i nostri musicisti e trova-
re Parmonia. Una buona classe non
¢ un reggimento che marcia al pas-
so, € un’orchestra che prova la stes-
sa sinfonia. E se hai ereditato il pic-
colo triangolo che sa fare solo tin tin,
o lo scacciapensieri che fa soltan-
to bloing bloing, la cosa importan-
te e che lo facciano al momento giu-
sto, il meglio possibile, che diventino
un ottimo triangolo, un impeccabile
scacciapensieri, e che siano fieri del-
la qualita che 1l loro contributo con-
ferisce all’insieme. Siccome il piace-
re dellarmonia li fa progredire tut-
ti, alla fine anche il piccolo triango-
lo conoscera la musica, forse non in
maniera brillante come il primo vio-
lino, ma conoscera la stessa musica.
Il problema é che vogliono farci cre-

dere che nel mondo contino solo i pri-
mi violini.”.

Nella maggioranza delle scuole di
ogni ordine e grado non si educa
pill e cara grazia se siriesce ad istru-
ire, perché in generale gli studenti
sono impreparati, anche quelli che
arrivano a ottenere il titolo di stu-
dio: solo nell’ultimo anno, circa la
meta dei maturandi non ha svilup-
pato le competenze sufficienti in
italiano e matematica.

Alberto Manzi scriveva: “Educazio-
ne... ma che cos’e? Potrei rispondere
con le parole dei saggi, con le parole
dei pedagogisti... Io, chiedendovi scu-
sa, rispondero con parole mie. Educa-
zione potrebbe semplicemente signifi-
care: abitudine a... osservare, riflette-
re, discutere, ascoltare, capire [...].
Detto pin semplicemente, prendere
Pabitudine a pensare.”

Che abbia ragione Heidegger quan-
do profetizza che solamente un dio
ormai potra salvarci?

In ogni modo abbiamo iniziato un
nuovo anno scolastico.

Il1 celebre maestro e giornalista
Alex Corlazzoli ha scritto “Sono
pin di quindici anni che faccio que-
sto mestiere e non ho mai sentito un
collega dire: ‘Che bello rivedersi. Ho
voglia di tornare a scuola’. La veri-
ta e che nessuno vuole bene alla Scuo-
la. E’ oggi considerata non come una
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comunita, non come un mestiere che
DALLA PRIMA PAGINA ti dona Popportunita di crescere insie-
me a dei bambini e a dei ragazzi; non
un luogo dove ridere, dove gioire, dove
sognare, dove immaginare”.

Ci sono pero colleghi di Alex Cor-
lazzoli che sono felici di torna-
re a scuola per rivedere colleghi
e, soprattutto, gli allievi. Vivono
I'insegnamento senza risparmiar-
si, con passione ed entusiasmo, ma
anche con i loro difetti, che cer-
cano di limare e colmare con una
formazione aggiornata e continua.
Questa felicita di tornare a scuola
“genera” un buon insegnante, un
valido formatore. «Qui con voi mi
trovo bene: ¢ proprio la mia vita
stare con voi» diceva don Bosco ai
suoi ragazzi.

Ritengo che anche i nuovi dirigen-

www.snals.it

ti scolastici assegnati alle scuole
di Milano e provincia non possano
non condividere il «Qui con voi mi
trovo bene». A loro, anche a nome
della segreteria e del consiglio pro-
vinciali dello Snals di Milano, por-
go il benvenuto ed un augurio sin-
cero per il difficile compito che si
sono assunti. Assicuro la nostra
disponibilita e collaborazione in un
clima di sereno confronto e di con-
divisione.

Auguri di buon lavoro e di un buon
anno scolastico ai neo Dirigenti
Scolastici e a tutto il personale del-
la scuola milanese, che ogni anno
- nonostante tutto - “rinnovano il
miracolo del rapporto educativo”.

GIUSEPPE ANTINOLFI
Segretario Provinciale Snals Milano
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Diritto alla Carta Docente
Nuovo ricorso al giudice del lavoro

4" edizione

La Segreteria Provinciale Snals di Milano rinno-
va l'iniziativa finalizzata al riconoscimento del
diritto alla carta elettronica per ’aggiornamen-
to e la formazione del valore di euro 500,00 pre-
vista dalla L. 107/2015 anche nei confronti dei
docenti precari.

L’iniziativain collaborazione conlo Studio Lega-
le Barboni e Associati di Milano ¢ riservata agli
iscritti che abbiano prestato attivita di docen-
za con contratti annuali (fino al 30 giugno, al
31 agosto ovvero pari ad almeno 180 giorni) e
prevede la proposizione di un ricorso colletti-
vo al Giudice del Lavoro fondato sui principi di
uguaglianza, diritto alla formazione e all’eleva-
zione professionale, sanciti dalla Costituzione,
dai contratti collettivi, e dalle norme comuni-
tarie, contro ogni forma di discriminazione tra
i lavoratori a termine e quelli a tempo indeter-
minato.

Numerose sono le decisioni favorevoli finora
ottenute dallo Studio Legale Barboni e Associa-
ti per conto di SNALS Milano su analoghe azio-
ni gia proposte, nella quali il Giudice ha sem-
pre riconosciuto il diritto dei ricorrenti all’attri-
buzione della carta elettronica d’importo pari
alla somma di euro 500,00 annui per le annua-
lita lavorate quali docenti a tempo determina-
to successivamente all’entrata in vigore della
1. 107/2015 nei limiti della prescrizione quin-

quennale.

Questa Segreteria mette a disposizione la sche-
da di adesione e la relativa modulistica per la
partecipazione all’azione; si sottolinea che i
costi iniziali per la proposizione del ricorso,
riservato come detto agli iscritti, saranno a cari-
co della Segreteria Snals.

La raccolta delle adesioni all’iniziativa giudizia-

ria terminera il prossimo 31 ottobre 2023.

SCUOLA s.N.A.L.s.
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Accertamento idoneita servizio
personale scuola

Nuova procedura

Dal 1° giugno scorso ¢ cambiata la procedura per ’accertamento dell’i-
doneita al servizio.

Infatti, sono state soppresse le Commissioni Mediche di Verifica ope-
ranti nell’ambito del Ministero del’Economia e delle Finanze e tutte le
funzioni sono state trasferite al’INPS.

Con messaggio n. 183 del 18 maggio 'INPS ha comunicato che le
richieste di accertamento sanitario dovranno essere presentate esclu-
sivamente in modalita telematica, accedendo al servizio online, previa
autenticazione/abilitazione ai servizi telematici.

Non cambiano invece le modalita di attivazione della procedura, che
puo essere avviata su istanza dello stesso dipendente inviata al Dirigen-
te scolastico della scuola di titolarita oppure su iniziativa del Dirigente
scolastico, nei casi di superamento del primo periodo di comporto con
la conservazione del posto o nei casi di evidenze tali da presumere una
potenziale inidoneita al servizio.

Per potere accedere alla procedura di presentazione delle domande,
il dipendente, in possesso di SPID almeno di livello 2/CIE/CNS, deve
richiedere apposita e preventiva abilitazione compilando e sottoscri-
vendo il modulo “AA14”, denominato: “Richiesta di abilitazione ai ser-
vizi telematici — Gestione Dipendenti Pubblici: Presentazione della
domanda di accertamento sanitario (ex Commissione Medica di Verifi-
ca del Ministero Economia e Finanze)”, reperibile nella sezione modu-
li del sito istituzionale del’INPS.

Il modulo, una volta compilato in ogni sua parte, deve essere trasmes-
so alla Struttura INPS territorialmente competente tramite PEC della
scuola, unitamente alle copie dei documenti di riconoscimento in cor-
so di validita del dipendente e del Dirigente scolastico.
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Il primo settembre scorso 23 nuo-
vi dirigenti scolastici hanno preso
servizio negli istituti scolastici di
Milano e provincia.

Aloro va un sincero benvenuto e le
congratulazioni per la nomina, che
costituisce I'inizio di un’altra nuo-
va e importante tappa del loro per-
corso professionale in un periodo
particolarmente difficoltoso.

Da un giorno all’altro eccoli inseri-
ti in tutt’altra realta, eccoli inizia-
re un nuovo viaggio subito in sali-
ta, ricordando le parole del Poe-
ta: “Per me si va ne la citta dolente”.
Addio ad una vita serena, tranquilla
€ Senza preoccupaziont.

Il sociologo Massimo Cerulo pre-
cisa: “I dirigente scolastico ¢ la chia-
ve di volta della scuola dell’autono-
mia: Pelemento portante del lavoro
e delle attivita di un istituto scolasti-
co e insieme 1l punto di equilibrio dei
diversi fattori e forze che agiscono al
suo interno”. Per questo la normati-
va vigente gli attribuisce “autonomi
poteri di direzione, coordinamento e
valorizzazione delle risorse umane”
e cio presuppone quindi ’assun-
zione di notevoli responsabilita
penali, civili e amministrative, per-
ché il mondo della scuola versa in

Si salvi chi puo!

una crisi profonda, ¢ attanagliato
da mille problemi che comporta-
no impegni gravosi, grattacapi. Il
dirigente scolastico ¢ stato parago-
nato al capitano di un vascello che
veleggia nel mare in acque pill o
meno tranquille a seconda del ter-
ritorio di riferimento, ma J. Con-
rad ammonisce: “Il mare non é mai
stato amico dell’uomo, semmai com-
plice della sua inquietudine.”

Il primo anno di lavoro sara una
prova dura, stressante. Occorre
capire le persone con cui ci si rela-
zionera, le loro attitudini e compe-
tenze professionali, senza qualsia-
si pregiudizio di sorta, cercando il
dialogo e un confronto sincero e
leale, perché il lavoro del dirigente
scolastico ¢ basato soprattutto sul-
le relazioni umane.

Anni fa in un corso di aggiorna-
mento per dirigenti scolastici orga-
nizzato dall’ Associazione Nazio-
nale Presidi (ANP) si consigliava
di evitare di “avere le mani legate
rispetto ai docenti contrastivi”.

Ci si dimentica che spesso le cri-
tiche schiette e sensate non rap-
presentano il tentativo di ostaco-
lare il lavoro altrui: sovente aiuta-
no a evitare di ripetere gli errori,

SPECIALE MILANO

aiutano a crescere, a migliorarsi e
a migliorare 'ambiente lavorativo
e professionale. La critica costrut-
tiva e competente rappresenta un
contributo al miglioramento e al
buon andamento dell’istituzione
scolastica.

Questa stessa “casta” auspica-
va che il dirigente scolastico assu-
messe la funzione esclusiva di
un “manager”, ma, nonostante
le incombenze amministrative e
burocratiche, il suo vero ruolo &
soprattutto quello del leader edu-
cativo (anche se il tempo mate-
riale per farlo & poco), garante
dell’efficacia e del rinnovamento
dell’azione pedagogica, del miglio-
ramento dei tassi di apprendimen-
to, della riduzione dell’abbandono
scolastico, ecc.

I Dirigenti scolastici una volta per
tutte dovrebbero abbandonare
la velleita di indossare le vesti di
manager dell’azienda-scuola che
da direttive agli operai-insegnan-
ti e rivolgere la loro attenzione e
le loro energie alla didattica. C’era
una volta il direttore didattico, c’e-
ra una volta il preside. Che nostal-
gia!

Di fronte a questa “citta dolente”

SCUOLA s.N.A.L.s.
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che ¢ la scuola perd non si scap-
pa, bando al “Lasciate ogne speran-
za, voi ch’intrate”. Le difficolta si
affrontano con determinazione,
senso del dovere ed anche una cer-
ta dose di rassegnazione, perché
inevitabilmente ogni giorno avra la
sua pena.

Addio alla comprensione, alla con-
divisione: spesso capitera di dover
prendere decisioni difficili, nella
solitudine e nella sordita e insen-
sibilita generale. A volte percio si
incappa nell’ingratitudine o, peg-
gio ancora, succede di essere
osteggiati. Per sua natura il diri-
gente vive una grande solitudine, ¢
un uomo solo al comando, ma non
tanto nel senso che ¢ il solo ad aver
tanto potere bensi per il carico di
responsabilita che gli gravano sul-
le spalle. Per cui occorre: capaci-
ta gestionale, mediazione, essere
un interlocutore affidabile e com-
petente. E per non partire col pie-
de sbagliato si combatta il fanta-
sma dell’onnipotenza, evitando
di soffrire della sindrome di Argo
Panoptes, ossessionati cioe dall’i-
dea di dover controllare tutto.
Argo “colui che tutto vede”, un per-
sonaggio della mitologia greca
simbolo del controllo ossessivo,
era dotato di cento occhi e quan-
do dormiva ne chiudeva soltanto
cinquanta per volta per continua-

re a controllare quello che gli acca-
deva intorno. Spesso anche il Diri-
gente Scolastico ritiene di dover
controllare tutto quello che acca-
de nell’istituto che dirige ed allora
ecco la mancanza di tempo per il
suo doppio ruolo di leader educa-
tivo e manager.

Addio alla semplicita: il ruolo del
dirigente scolastico ¢ molto com-
plicato perché “costretto” a reci-
tare molti ruoli in cui 'umanita,
’ascolto e la pazienza sono doti
indispensabili per creare un buon
clima di lavoro nella scuola che
dirige. Egli ¢ costretto ad indossa-
re diverse maschere: Uno, nessu-
no, centomila.

In un apposito studio il sociologo
Massimo Cerulo osserva: “La figu-
ra del Dirigente Scolastico mi appa-
re cosi come una matrioska, all’in-
terno della quale vi sono tanti altri
personaggi che vengono di volta in
volta “recitati” da un soggetto multi-
tasking, pur non avendo, in generale,
né le competenze né il dovere di far-
lo: obtorto collo mediatore, counsel-
lor, avvocato, investigatore, “esperto
esterno”, pellegrino, questuante”.
Occorre capire e non giudicare,
aiutare e non condannare, dare
fiducia e non deprimere.

Viene spontaneo domandarsi: Ma
chi ve I’ha fatto fare? Vale la pena
perdere tutto, vita, famiglia, affet-

ti, dignita...per imbarcarsi in un’av-
ventura, certo appassionante, ma
densa di responsabilita e certa-
mente sottopagatas

Si, vale la pena, perché nonostante
tutto quella del dirigente scolastico
¢ una professione entusiasmante
in quanto si ¢ artefici e garanti del-
la qualita del percorso scolastico e
del raggiungimento degli obietti-
vi formativi, si € coscienti che una
scuola ¢ efficiente solo se si riesce
a fare squadra, pur nella differen-
ziazione dei ruoli.

Buon lavoro, quindi, ai neo diri-
genti scolastici, con la certezza che
non dimenticheranno mai di esse-
re stati anche loro docenti; ’espe-
rienza da loro acquisita li aiutera
a “costruire” la scuola come una
comunita formata di persone che
rivestono un preciso ruolo, che
“tutte” hanno una professionalita
e soprattutto una dignita.

Il lavoro, l'impegno e la passio-
ne che ogni giorno “impegneran-
no” i nuovi dirigenti scolastici non
potra non far raggiungere i risulta-
ti da loro auspicati.

Con questa prospettiva auguro a
tutti loro - uno, nessuno e cento-
mila - un anno scolastico proficuo,
vissuto in piena armonia, serenita
e collaborazione.

PRIONACE GLAUCA
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Le modalita di pensione
previste per il 2023

Le attuali modalita di pensionamento per il personale scolastico per
quest’anno sono:
- Pensione di vecchiaia con almeno 20 anni di contributi e 67 di eta;
- Pensione anticipata con 42 anni e 10 mesi di contributi per i maschi;
- Pensione anticipata con 41 anni e 10 mesi di contributi per le don-
ne;
Pensione anticipata per entrambi i generi, ottengono la pensione d’uffi-
cio se il servizio ¢ fino al 31 agosto dell’anno in corso, se invece il ser-
vizio e raggiunto entro il 31 dicembre dell’anno in corso I'uscita ¢ “A
DOMANDA”.
Il Collocamento a riposo d’ufficio, avviene qualora il personale scolastico
raggiunga i 65 anni di eta entro il 31 agosto dell’anno in corso ed entro
tale data maturi il requisito contributivo previsto per la pensione anti-
cipata. Ovvero se il personale scolastico compie entro il 31 agosto i 67
anni di eta e abbia 20 anni di contributi.
La permanenza in servizio ¢ prevista dopo i 67 anni d’eta anagrafica per
uomini e donne qualora non si e raggiunto i 20 anni di servizio.
Opzione Donna ¢ un trattamento pensionistico introdotto nel 2019 e
rinnovato senza variazione negli anni, fino all’intervento della Legge di
Bilancio 2023, infatti ha esteso la misura a tutto il 2023 ma con impor-
tanti modificazioni. La pensione ¢ riservata a tutte le donne che rispet-
tano i seguenti requisiti:
- 60 anni d’eta e 35 di contributi (ridotto di 1 anno per ciascun figlio
con un limite massimo di 2 anni);
- persone con disabilita pari o oltre il 74 per cento;

- che assistono, da almeno 6 mesi, persone disabili conviventi, con
disabilita in situazione di gravita in base alla legge 104 del 1992.
Ricordiamo che le donne che sceglieranno questa opzione si vedran-
no tagliate ’assegno di una percentuale tra 25 ed il 35 per cento perché
l’opzione donna prevede il calcolo pensionistico con il sistema contri-
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butivo.

Ape sociale 2023 con 63 anni di eta e 36 o 30 di contributi.

— Possono usufruire del’APE sociale le seguenti categorie:

1. coloro che assistono, da almeno 6 mesi, persone disabili convi-
venti con handicap in situazione di gravita legge 104 e di una con-
tribuzione di 30 anni;

2. coloro che hanno una riduzione della capacita lavorativa superio-
re o uguale al 74 per cento e in possesso di una contribuzione di
almeno 30 anni;

3. coloro che hanno svolto un lavoro gravoso per almeno 6 anni
continuativi e in possesso di una anzianita contributiva di alme-
no 36 anni.

- Ricordiamo che bisognera presentare domanda di cessazione entro il
31 agosto al proprio dirigente.

- Quota 103 pensione anticipata con 62 anni d’eta e 41 anni di servi-
zio: questa novita ha consentito di evitare il ritorno dell’applicazio-
ne della legge Fornero.

Per il personale docente, educativo, Ata e Dirigenti Scolastici, compresi

gli insegnanti di religione devono presentare richiesta di cessazione dal

servizio esclusivamente online. Tramite la procedura web Polis (istan-

ze on line) disponibile sul sito del MIM.

La domanda di cessazione dal servizio ¢ basilare per ottenere poi il pen-

sionamento a partire dal 1 settembre. Essa ¢ subordinata al rilascio da

parte del’INPS della certificazione utile che consente il pensionamen-
to del dipendente che ne fa richiesta una volta accertati i requisiti.

L’erogazione del TFS e TFR avviene entro 2 termini alternativi: 12 mesi

dopo il compimento dell’eta (67anni), 24 mesi dopo il raggiungimento

teorico di 42 anni e 10 mesi di servizio.

Per tutti i dipendenti che risolvono il rapporto di lavoro con diritto a

pensione di presentare alle banche o agli intermediari che aderiscono

ad un apposito accordo quadro tra ’API e INPS, una richiesta di finan-
ziamento verso 'anticipo della liquidazione dell’indennita di fine rap-
porto.

(A cura della segreteria generale, degli uffici e dei coordinatori)
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Invalsi 2023, rapporto drammatico

I1 Rapporto 2023 evidenzia dif-
ficolta alle superiori anche per
la Matematica: solo il 50%alla
fine del percorso scolastico ha
raggiunto il livello di base. Alle
medie si ¢ fermato il calo in Ita-
liano e Matematica registrato
tra il 2019 e il 2021, ma non si
riscontra un’inversione di ten-
denza. Nella scuola primaria un
bambino su 3 non ha le compe-
tenza base di Matematica.

Il1 50% dei liceali non capisce
cio che legge.

Le competenze degli studenti
italiani non sono ancora torna-
te ai livelli raggiunti prima della
pandemia. L’inglese fa eccezio-
ne, rappresentando forse quel
“lato positivo” del periodo del-
le chiusure, quando gli adole-
scenti sono stati piu esposti alle
nuove tecnologie adoperando
piu spesso la lingua straniera
Anche la scuola italiana ¢ affet-
ta da Long Covid. A certificarlo
¢ il Rapporto Nazionale INVAL-
SI 2023 che, come da tradizio-
ne, monitora il livello raggiun-
to dagli studenti nelle discipli-
ne fondamentali. Sebbene ’e-

morragia “di competenze” si
sia arrestata, i livelli preceden-
ti al 2020 sono ancora lontani
in quasi tutte le materie. Cioe
Italiano e Matematica per tutti
gli studenti coinvolti nelle rile-
vazioni, Inglese solamente per
quelli di quinta elementare, ter-
za media e quinta superiore.

Tuttavia il bicchiere va con-
siderato mezzo pieno, visto
che ci sono degli indicatori di
miglioramento. Ad esempio, la
percentuale della dispersione
implicita - ovvero degli studen-
ti che, giunti al diploma, risul-
tano non avere le competen-
ze di base in tutte le discipline
- si e ridotta passando dal 9,5%
all’8,7% in dodici mesi. C’e poi
la controtendenza dell’Ingle-
se, che sia in terza media che
alle superiori tende a riscuo-
tere punteggi migliori rispetto
all’anno precedente e, nel caso
dell’ascolto, addirittura miglio-
ri rispetto al pre-pandemia.
Rappresentando “il lato posi-
tivo” di un periodo pandemi-
co che, almeno su questo fron-
te, potrebbe aver contribuito a

sviluppare la padronanza nella
lingua straniera grazie al mas-
siccio consumo di esperienze
digitali che spesso si sviluppa-
no proprio in inglese.
Purtroppo, pero, si conferma-
no gli effetti delle differenze
territoriali e sociali: gli studen-
ti delle regioni del Mezzogior-
no e quelli provenienti da fami-
glie meno abbienti — economi-
camente e culturalmente - ten-
dono ad avere risultati meno
brillanti rispetto agli altri. Ma
proprio in alcune regioni del
Sud si ¢ registrata una lieve ma
percettibile inversione di ten-
denza rispetto al passato, il che
costituisce una delle — purtrop-
po non molte — buone noti-
zie che si possono trarre dalle
prove INVALSI 2023, che han-
no visto coinvolte 12mila scuo-
le e 2 milioni e 700 mila ragazzi.
I1 portale specializzato Skuola.
net ha approfondito le princi-
pali evidenze del Rapporto.
Scuola primaria: esiti in peggio-
ramento, iniziano a profilarsi le
differenze territoriali

Ma iniziamo dal principio. Le
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Prove INVALSI, infatti, coinvol-
gono per primi i bambini della
seconda primaria. Ebbene, qui i
risultati sono piu bassi di quelli
registrati negli anni preceden-
ti. In Italiano circa il 69% (erail
72% nel 2022) raggiunge alme-
no il livello base (dalla fascia 3
insu), ed ¢ invece il 64% (erail
70% nel 2022) in Matematica.
In quinta le cose vanno addirit-
tura peggio. In Italiano circa il
74% (era 1’80% nel 2022) rag-
giunge almeno il livello base e in
Matematica circa il 63% (era il
66% nel 2022). Anche i risulta-
ti in Inglese sono in calo rispet-
to al 2022. ’87% riesce a rag-
giungere il livello Al prescrit-
to per la prova di lettura, men-
tre si tratta dell’81% per quella
di ascolto. Buon risultato in ter-
mini assoluti se non fosse che
si trattava rispettivamente del
94% e dell’85% nel 2022.

Una cosa accomuna tutte le
materie e le due classi delle pri-
marie: gia da questo momento
iniziano ad aprirsi i divari tra le
regioni del Sud e del Nord Ita-
lia, con difficolta nel Mezzo-
giorno concentrati in particola-
re nelle prove di Matematica e
di Inglese (ascolto). Un aspet-
to che tendera ad aggravar-
si sempre di piu con ’avanzare
del livello scolastico.

Terza media, che fatica a ripren-
dersi dalla pandemia! Ma il
“lato positivo” ¢ 'Inglese

Lo scenario per la Terza Media
non ¢ molto piu roseo. Anche
se si ¢ fermato il calo in Italia-
no e Matematica riscontrato
trail 2019 e il 2021, non si regi-
stra quel miglioramento che si
auspicava. Segno che la ripresa
dopo gli ultimi anni difficili non
¢ di certo immediata. Sorpre-
sa invece per gli esiti di Inglese,
che sia nel listening che nel rea-
ding sono invece in rialzo.
Nello specifico, possiamo vede-
re che i ragazzi che raggiungono
almenoil livello 3 su 6 (cio¢, che
riescono ad avere la “sufficien-
za”) sono il 62% in Italiano —
come nel 2021, con 1 punto per-
centuale in piu rispetto al 2022
- e il 56% in Matematica, come
nel 2021 e nel 2022. Come dice-
vamo ¢ I'Inglese la vera sorpre-
sa in positivo: nel reading rag-
giunge il livello richiesto (A2)
’80% degli studenti, dato che
migliora di 2 punti percentuali
rispetto al 2022 e di 4 punti per-
centuali rispetto al 2021. Risul-
tati lusinghieri nel listening,
dove la quota cresce fino al 62%
con +3 punti percentuali rispet-
to al 2022, +5 punti percentua-
li rispetto al 2021 e addirittura
+11 punti rispetto al 2018.

E lecito chiedersi se accanto a
un endemico calo delle compe-
tenze il “vantaggio” della pan-
demia sia stato quello di rende-
re gli studenti piu esperti nel-
la lingua straniera attraverso
una fruizione piu intensa del-
le nuove tecnologie, che spesso
richiedono tali competenze. In
fin dei conti musica, piattafor-
me streaming, social, videogio-
chi hanno accompagnato i gio-
vani nel periodo delle chiusure.
E il presidente INVALSI Rober-
to Ricci, interpellato da Skuola.
net, non esclude questa ipotesi.
dati,
Media i divari territoriali con-

Tornando ai in Terza
tinuano ad essere marcati. In
alcune regioni del Mezzogior-
no - in particolare Campa-
nia, Calabria, Sicilia e Sarde-
gna - coloro che si collocano
al di sotto del livello minimo di
competenza richiesta per la ter-
za media sono al 50% in Italia-
no, al 55-60% in Matematica, al
35-40% in Inglese (lettura)

e al 55-60% in Inglese (ascol-
to).

Superiori, in quinta gli studen-
ti migliorano solo in inglese.
I divari territoriali diventano
voragini

Anche i risultati nella scuo-
la secondaria di secondo gra-
do non sono entusiasmanti. Si
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puo notare un brusco calo nel-
le competenze di Italiano, con
solo il 63% che riesce a otte-
nere almeno le competenze di
base (era il 70% nel 2019). In
Matematica i risultati sono sta-
bili, con la quota di studenti che
raggiunge il livello adeguato di
competenze che supera di poco
la meta, ma con picchi signifi-
cativi in termini positivi (67%
nel Nord-Est) o negativi (solo
il 38% al Sud e Isole).

Discorso piu complesso per le
ultime classi, quelle che segna-
no la fine del percorso scola-
stico per gli studenti. I risulta-
ti del 2023 si mostrano simi-
li allo scorso anno, con circa
la meta degli studenti che rag-
giungono le competenze di Ita-
liano e Matematica. Cio indica
che si ¢ arrestato il calo del ren-
dimento riscontrato tra il 2019
e il 2021, ma non c’¢ ancora un
Vero e proprio recupero.
Eppure, anche stavolta, gli esi-
ti di Inglese mostrano nume-
ri diversi. In questa materia,
infatti, il 54% degli studenti
raggiunge il livello consono al
percorso scolastico nella pro-
va di reading, con una cresci-
ta di 2 punti percentuali rispet-
to al 2022, e il 41% in quella di
listening, guadagnando 3 pun-
ti percentuale rispetto al 2022

e ben 6 punti dall’inizio della
rilevazione, avvenuto nel 2019.
Cio non toglie che, visti all’in-
verso, i dati segnalano che circa
la meta dei maturandi a un pas-
so dal diploma non raggiunge le
competenze di base in Matema-
tica, Italiano e Inglese.

Piu Peta degli studenti ¢ mag-
giore piu siallarga, poi, il divario
territoriale per quanto riguarda
le competenze; cioe la distanza
tra le percentuali piu alte (tipi-
camente al Nord) e quelle piu
basse (piu frequentemente al
Sud) di allievi che raggiungono
il livello idoneo di competenze
per la classe frequentata.

La distanza tra Nord e Sud rag-
giunge la quota di ben 23 pun-
ti percentuali in Italiano e 31
punti percentuali in Matemati-
ca, anche se si osserva un legge-
ro progresso degli esiti nel Mez-
zogiorno. Cio vuol dire che, in
queste regioni, la percentuale
di ragazzi con importanti lacu-
ne nell’apprendimento ¢ ben
maggiore della media naziona-
le.

Una speranza di cambiamento
tuttavia viene proprio da alcu-
ne regioni del Mezzogiorno: la
macroarea Sud - composta da
Abruzzo, Molise, Campania e
Puglia- ha mostrato risultati
in crescita, rispetto allo scorso

SPECIALE MILANO

anno, in alcune materie e gra-
di scolastici, in cui il resto del
Paese invece non ¢ migliora-
to. Sono piccoli segnali in una
situazione di deficit che comun-
que resta significativa.
Diminuiscono i “dispersi nasco-
sti”: I’8,7% degli studenti del
quinto superiore ¢ come se fos-
sero fermi alla terza media
Quando queste lacune, poi,
sono presenti in tutte le disci-
pline valutate da INVALSI, tan-
to da non raggiungere il livello
di sufficienza in nessuna di esse,
si parla di dispersione scolasti-
ca “implicita”. Quel fenomeno
per cui lo studente, pur risul-
tando iscritto a scuola, risulta
comunque “disperso” perché
non ha ottenuto le competen-
ze che sarebbero attese al com-
pletamento del percorso scola-
stico. Di fatto, € come se aves-
se abbandonato gli studi, con i
conseguenti rischi di limitate
prospettive di inserimento nel-
la societa, molto simili a quel-
le degli studenti che non han-
no concluso la scuola seconda-
ria di secondo grado.

La buona notizia, pero, ¢ che
nel 2023 il dato sulla dispersio-
ne implicita ¢ migliorato: nel
2019 si attestava al 7,5%, ma
era salita al 9,8% nel 2021, pro-
babilmente a causa delle chiu-
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sure e delle aperture a singhioz-
zo delle scuole, con le attivita in
gran parte da remoto. Nel 2022
si era gia osservata una legge-
ra inversione di tendenza, pas-
sando al 9,7% (0,1 punti per-
centuali). Oggi la dispersione si
ferma invece all’8,7% (1 punto
percentuale rispetto al 2022),
e riguarda in particolare alcu-

ne tipologie di studenti, come
coloro che hanno ripetuto uno
o piu anni di scuola rispetto a
chi ha avuto invece un percor-
so regolare, o chi frequenta un
istituto professionale rispetto a
chi e iscritto a un liceo.

Invece la dispersione “espli-
cita”, ovvero quella di quanti
abbandonano la scuola e la for-

mazione per davvero, si stima
intorno al 10,4%. ’INVALSI ha
monitorato infatti anche quanti
studenti, dopo aver conseguito
la licenza media nel 2018, cin-
que anni dopo risultano esse-
re spariti dai radar del sistema
scolastico.

fonte: Rainews

Dirigenti Scolastici delle scuole
della provincia di Milano - A.S. 2023/24

Dirigenti scolastici 332 di cui effettivi 296 e 36 reggenti

TIPOLOGIA
INCARICO

COMUNE

DENOMINAZIONE INDIRIZZO NOMINATIVO

MILANO I.C. G.B.PERASSO VIA BOTTEGO, 4 CALEFFI ANTONELLA Effettivo
MILANO I.C. E. MORANTE VIA HEINE, 2 DELL’AQUILA VALENTINA Effettivo
MILANO I.C. CAVALIERI VIA ANCO MARZIO, 9 VINCELLI MARINA GIULIA Effettivo
TORTORETO MANFREDO
MILANO I.C. CARDARELLI MASSAUA VIA SCROSATI 4 Effettivo
FRANCO
MILANO I.C. TEODORO CIRESOLA VIALE BRIANZA 18 POLLIANI ANNA Effettivo
MILANO I.C. .CALVINO VIA FRIGIA 4 RUSSO DOROTEA MARIA Effettivo
MILANO 1.C. BRUNO MUNARI VIA DEI SALICI, 2 POLIFRONI VALERIA Effettivo
MILANO 1.C. MARCELLO CANDIA VIA POLESINE,12/14 FELACO MARIA FINIZIA Effettivo
MILANO L.C. G.GIUSTI E C.D’ASSISI VIA GIUSTL 15 CIPOLLONE VALERIO Effettivo
MILANO I.C. TRILUSSA VIA Graf 74 BOCCI ALESSANDRO Reggente
MILANO I.C. VIA VAL LAGARINA VIA VAL LAGARINA 44 DAMIZIA SIMONA Effettivo
MILANO I.C. M.TERESA DI CALCUTTA VIA MONDOLFO 7 GIORGETTI EMANUELA Effettivo
MILANO I.C. LUIGI GALVANI VIA GALVANI 7 LA ROCCA ANNA Effettivo
MILANO I.C. A.STOPPANI VIA STOPPANI 1 BELLO BARBARA Effettivo
MILANO I.C. PISACANE E POERIO VIA PISACANE 9 PALMA MARCELLA Effettivo
MILANO I.C. TOMMASO GROSSI VIA MONTE VELINO 2/4 SOZZI MILENA Effettivo
MILANO 1.C. E.MOROSINI E B.SAVOIA VIA MOROSINI,11/13 MARTELLI UGO Effettivo
MILANO I.C. A. DIAZ P.ZA CARD. MASSAIA, 2 ABBIATI ANTONIA MARIA G. Reggente
MILANO I.C. ROSSARI CASTIGLIONI VIA S. SPIRITO, 21 DI NARDO ANGELINA Effettivo
MILANO I.C. LUIGI EINAUDI VIA VAL D’INTELVI 11 BERTOLINI ALESSANDRA Effettivo
MILANO I.C. G. BORSI VIA OJETTI, 13 POGGIO GIOVANNI Effettivo
MILANO 1.C. RICCARDO MASSA VIA VIRGILIO BROCCHI, 5 PISCOZZO MILENA Effettivo
MILANO I.C. L.CADORNA VIA DOLCI 5 DI TERLIZZI ANNA Effettivo
MILANO I.C. S.GIUSEPPE CALASANZIO PIAZZA AXUM 5 Borando Anna Maria Reggente
MILANO 1.C. ALDA MERINI VIA GALLARATE 15 ROSSI ANGELO LUCIO Effettivo
MILANO I.C. LUCIANO MANARA VIA LAMENNALIS, 20 DE CAPRIO DONATINA Effettivo
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TIPOLOGIA
COMUNE DENOMINAZIONE INDIRIZZO NOMINATIVO
INCARICO
MILANO 1.C. JACOPO BAROZZI VIA BOCCONI, 17 MANFREDI GIOVANNI Effettivo
MILANO I.C. THOUAR E L.GONZAGA VIA TABACCHI 15/A COLLOCA ADRIANA Effettivo
MILANO 1.C. G. PASCOLI VIA RASORI, 19 DALLA ELISA Effettivo
MILANO I.C. C. CANTU’ VIA DEI BRASCHI 12 GIANGUALANO MICHELA Effettivo
MILANO 1.C. G. BUONARROTI VIA SCIALOIA 21 ALOISE MONICA Effettivo
MILANO I.C. CONFALONIERI VIA DAL VERME 10 MANZO VALENTINA Effettivo
MILANO I.C. SORELLE AGAZZI1 VIA GABBRO 6/A MENGA ALFIO Effettivo
MILANO 1.C. DON ORIONE VIA FABRIANO 4 DE FILIPPO FRANCESCA Effettivo
SANTANGELO
MILANO I.C. VITTORIO LOCCHI VIA PASSERINILA4/8 Effettivo
GIUSEPPINA LARA
MILANO I.C. PAOLO E LARISSA PINI VIA VIMERCATE,14 RUTA ROSA DELIA Effettivo
MILANO I.C. Q.DI VONA-TITO SPERI VIA A. SACCHINI, 34 GRAUSO MARIA CHIARA Effettivo
MILANO 1.C. FABIO FILZI VIA RAVENNA 15 GIORDANO CLAUDIA Effettivo
MILANO 1.C. CAPPONI VIA PESTALOZZI 13 DI MUCCIO MADDALENA Effettivo
MILANO 1.C. NARCISI VIA DEI NARCISI 2 MARINO FABIO Effettivo
MILANO 1.C. IQBAL MASIH VIA BIANCA MILESI 4 LANZOTTI CARMEN Effettivo
MILANO 1.C. RINNOVATA PIZZIGONI VIA C. DA CASTELLO 10 FERRI ANNA TERESA Effettivo
MILANO 1.C. VIA CONSOLE MARCELLO VIA CONS. MARCELLO 9 DI NARDO MARIA LUISA Effettivo
MILANO I.C. A. SCARPA VIA CLERICETTI 22 SAGGIOMO FILOMENA Effettivo
MILANO 1.C. VIA MANIAGO VIA MANIAGO,30 BERTATO ANNA CONCETTA Effettivo
MILANO I.C. LEONE TOLSTOJ VIA ZUARA 7 ABBIATI ANTONIA MARIA Effettivo
MILANO 1.C. FRANCESCO CAPPELLI VIA GIACOSA 46 MURARO FRANCESCO Effettivo
OMNICOMPRENSIVO
MILANO VIA CORRIDONI 34-36 BONELLO GRAZIELLA Effettivo
MUSICALE
MILANO I.C. SANDRO PERTINI VIA THOMAS MANN 8 TURCO MARIA STEFANIA Effettivo
MILANO I.C. ARBE ZARA VIALE ZARA 96 FALCONETTI TIZIANA Effettivo
MILANO 1.C. LOCATELLI-QUASIMODO VIA VEGLIA 80 PERI RUDI ANTONIO Effettivo
MILANO I.C. PASQUALE SOTTOCORNO VIA MONTE POPERA 12 ALBANO MARIAROSARIA Effettivo
MILANO 1.C. PRIMO LEVI VIA PISTOIA, 30 BONETTI CHIARA Effettivo
MILANO 1.C. R.PEZZANI VIA MARTINENGO, 34/6 CORTICELLI GUIDO Effettivo
MILANO 1.C. FRANCESCHI VIA CAGLIERO N. 20 CHIACCHIARI SIMONA Effettivo
MILANO I.C. VIA DE ANDREIS VIA DE ANDREIS, 10 SCARPINO FRANCESCA Effettivo
MILANO I.C. CINQUE GIORNATE VIA MUGELLO 5 ATORINO CLARA Effettivo
MILANO I.C. S.AMBROGIO VIA DE NICOLA 40 GRANESE MILCA FIORELLA Effettivo
MILANO I.C. ILARIA ALPI VIA SALERNO 1 BELLINO ROBERTA Effettivo
MILANO 1.C. PIETRO MICCA VIA GATTAMELATA 35 SANTORO GIOVANNI Effettivo
MILANO I.C. F.S. CABRINI VIA FORZE ARMATE 65 AVINO STEFANIA Effettivo
MILANO I.C. VIALINNEO VIA C.LINNEO, 2 STURARO GIORGIO PIETRO Effettivo
MILANO I.C. ERMANNO OLMI VIA MAFFUCCI 60 COLOMBO ROBERTA Effettivo
MILANO I.C. VIA DELLA COMMENDA VIA COMMENDA 22 A DI NARDO ROSALIA Effettivo
MILANO 1.C. P.ZA L.DA VINCI P.zza L. DA VINCI 2 RE ANTONIO Effettivo
MILANO 1.C. GUIDO GALLI VIALE ROMAGNA 16/18 PORTA MARINA Effettivo
MILANO 1.C. VIA PALMIERI VIA PALMIERI, 24 TIRONE PAOLA MARIA Effettivo
MILANO 1.C. VIA ARCADIA VIA DELI’ARCADIA 24 BOVIO GIANPAOLO Effettivo
MILANO 1.C. VIA MOISE’ LORIA VIA MOISE’ LORIA 37 BIOLCATI RINALDI MASSIMO Effettivo
MILANO I.C. NAZARIO SAURO VIA VESPRI SICILIANI 75 TAIBI CARMELA Effettivo
MILANO 1.C. UMBERTO ECO PIAZZA SICILIA 2 INFANTINO MARIA GIAELE Effettivo
MILANO SMS VIA VIVAIO “PER CIECHI” VIA VIVAIO 7 Colloca Adriana Reggente
MILANO Convitto L. LONGONE VIA DEGLI OLIVETANI 9 ALVIGGI LORENZO Effettivo
MILANO Educ. E. SETTI CARRARO VIA PASSIONE, 12 RAGUSA GIORGIO Effettivo
MILANO 1.S. CARLO CATTANEO PIAZZA DELLA VETRA 9 RIZZUTO MARIA Effettivo
MILANO 1.S. JAMES CLERK MAXWELL VIA DON CALABRIA 2 TORNAGHI FRANCO Effettivo
MILANO 1.S. SALVADOR ALLENDE VIA U. DINL7 MAGNONI CRISTINA Effettivo
MILANO I.S. G.CARDANO VIA GIULIO NATTA,11 MOLESINI PAOLA Effettivo
MILANO 1.S. CREMONA V.LE MARCHE 71/73 LAMBERTI ANNA Effettivo

SCUOLA S.N.A.L.S.

venerdi 13 ottobre 2023 | 17



SPECIALE MILANO

TIPOLOGIA
COMUNE DENOMINAZIONE INDIRIZZO NOMINATIVO
INCARICO

1.S. VILFREDO

MILANO VIA LITTA MODIGNANI, 55 BOCCI ALESSANDRO Effettivo
FEDERICO PARETO
I.S. GIUSEPPE LUIGI
MILANO VIA LITTA MODIGNANIG65 PEZZULLO ORAZIO Effettivo
LAGRANGE
MILANO I.S. BERTRAND RUSSELL VIA GATTI 16 BUONOCUNTO IDA Effettivo
MILANO LS. F.BESTA VIA DON G.CALABRIA,16 RASCHELLA’ ANNALISA Effettivo
MILANO 1.S. CLAUDIO VARALLI VIA ULISSE DINI, 7 GULLO ALESSANDRO Effettivo
MILANO 1.S. GALVANI VIA GATTIL14 GERMANO’ EMANUELA MARIA Effettivo
MILANO 1.S. NICOLA MORESCHI V.le S. MICHELE DEL CARSO TUE’ CARMELA Effettivo
MILANO I.S. PAOLO FRISI VIA OTRANTO-CITTADINI,1 AZZOLLINI LUCA FRANCO Effettivo
DI GREGORIO
MILANO 1.S. ORIANI-MAZZINI VIA ZANTE, 34 Effettivo
ANGELO ANTONIO
MILANO 1.S. SEVERI - CORRENTI VIA ALCUINGO, 4 CONTE GABRIELLA MARIA Effettivo
MILANO 1.S. MARELLI VIA LIVIGNO,11 FERRANDINO ELVIRA Effettivo
LS. G. GALILEI - R.

MILANO VIA PARAVIA, 31 BORANDO ANNAMARIA Effettivo

LUXEMBURG
MILANO 1.S. CATERINA DA SIENA VIALE LOMBARDIA, 89 NAVA ANNA PATRIZIA Effettivo
MILANO L.S. P. VERRI VIA LATTANZIO, 38 MUSUMECI SUSANNA Effettivo
MILANO 1.S. GIORGI VIALE LIGURIA,19 IZZUTI ANGELA Effettivo
MILANO I.S. MARIE CURIE - SRAFFA VIAF.LLI ZOIA, 130 D’AMORE RAFFAELLA PAOLA Effettivo
MILANO 1.S. BERTARELLI - FERRARIS C.so PORTA ROMANA 110 MILITANTE FEDERICO Effettivo
MILANO 1.S. SCHIAPARELLI-GRAMSCI VIA L. SETTEMBRINI 4 GIURANNA FRANCESCA Effettivo
MILANO 1.S. TORRICELLI VIA U. DINI 7 LAUZI GEORGIA Effettivo

I.S. MARIGNONI -

MILANO VIA MELZI D’ERIL 9 MENGA ALFIO Reggente

MARCO POLO
MILANO L.C. MANZONI VIA ORAZIO, 3 MAMMANI MILENA Effettivo
MILANO L.C. CARDUCCI VIA BEROLDO,9 DI MARIO ANDREA Effettivo
MILANO L.C. BECCARIA VIA CARLO LINNEO,5 GAMBA LAURA Effettivo
MILANO L.C. BERCHET VIA COMMENDA,26 ROSSILLI BRUNO Reggente
MILANO L.C. PARINI VIA GOITO,4 BARRELLA MASSIMO NUNZIO Effettivo
MILANO L.C. TITO LIVIO VIA CIRCO 4 FORZONI SIMONA Effettivo
MILANO L.S. AGNESI VIA TABACCHI 17 VILELLA ANTONELLA MARIA Effettivo
MILANO L.S. VIRGILIO PIAZZA ASCOLI 2 GARRONI ROBERTO Effettivo
MILANO L.S. CARLO TENCA BASTIONI PORTA VOLTA, 16 ZENI MAURO AGOSTINO Effettivo
MILANO L.S. EINSTEIN VIA EINSTEIN 3 CONDITO ALESSANDRA Effettivo
MILANO L.S. LEONARDO DA VINCI VIA O. RESPIGHLS5 AMANTIA LUISA FRANCESCA Effettivo
MILANO L.S. VITTORIO VENETO VIA DE VINCENTI 7 ARENA MARIAROSARIA Effettivo
MILANO L.S. VOLTA VIA B. MARCELLO,7 COCCHI PATRIZIA Effettivo
MILANO L.S. P.BOTTONI VIA MAC MAHON 96/98 MEZZATESTA GIOVANNA Effettivo
MILANO L.S. G.MARCONI VIA DEI NARCISLS VIGANO’ GIOVANNA Effettivo
MILANO L.S. ELIO VITTORINI VIA MARIO DONATILS/7 PRAGLIOLA CONCETTA Effettivo
MILANO L.S. R.DONATELLI-B.PASCAL VIALE CAMPANIA,6 LIUZZO ALBERTA Effettivo
MILANO I.P.S.C. CAVALIERI VIA OLONA, 14 MALIANDI GIOVANNI Effettivo
MILANO 1.P.S.C.T KANDINSKY VIA C. BARONI,35 CAVALLUZZI ALFONSINA Effettivo
MILANO I.P.S.A.R.A. VESPUCCI VIA VALVASSORI PERONILS8 COSTANZO LUIGI Effettivo
MILANO IL.P.S.A.R.A. CARLO PORTA VIA URUGUAY, 26/3 DI GENNARO ROSSANA Effettivo
MILANO L.A. DI BRERA VIA HAJECH,27 AMETRANO EMILIA Effettivo
MILANO L.A. CARAVAGGIO VIA PRINETTI 47 ESPOSITO ANNALISA Effettivo
MILANO L.A. U.BOCCIONI PIAZZALE ARDUINO, N.4 GIACALONE STEFANIA Effettivo
MILANO L.T.A.S. GIULIO NATTA VIADON CALABRIA,16 CUCINOTTA CARLA MARIA Effettivo
MILANO LT.I. FELTRINELLI PIAZZA LUCREZIO CARO,8 GUIDO DANILO Effettivo
MILANO L.T.I. MOLINARI VIA CRESCENZAGO 110 BONETTI DAVIDE Effettivo
MILANO LT.I. “ALBE STEINER” VIA S. DIONIGI, 36 SALVATORE IMMACOLATA Effettivo
MILANO LT.I. ETTORE CONTI VIA A.DE VINCENTI 11 ALBONICO MARIA CRISTINA Effettivo
MILANO LT.T.PIER PAOLO PASOLINI VIA BISTOLFI,15 CAMPANA ORNELLA Effettivo
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LT.T. ARTEMISIA
MILANO VIA NATTA,11 GENNARELLI LICIA Effettivo
GENTILESCHI
MILANO CPIA 5 MILANO VIA PONTANO, 43 CAVAGNA PIETRO Effettivo
ABBIATEGRASSO I1.C. TIZIANO TERZANI VIA LEGNANO 92 Cangini Donatella Reggente
ABBIATEGRASSO I.C. ALDO MORO VIA COLOMBO 10 Adduci Leonilda Reggente
ABBIATEGRASSO 1.C. VIAPALESTRO VIA PALESTRO 41 ESPOSITO ANNA Effettivo
ABBIATEGRASSO L.S. VITTORIO BACHELET VIA STIGNANI, 63/65 FERRARIO GIOVANNI Effettivo
ABBIATEGRASSO 1.S. E.ALESSANDRINI VIA LUIGI EINAUDI 3 RAFFAELI MICHELE Effettivo
ARESE I.C. EUROPA UNITA VIA VARZI 13 Monteleone Stefano Effettivo
ARESE I.C. DON GNOCCHI VIA DEI GELSI, 1 GALLELLO SABRINA Effettivo
ARESE L.S. FALCONE E BORSELLINO VIA MATTEOTTIL,29 MANCUSO ERSILIO Effettivo
ARLUNO I.C. S.PELLICO PIAZZA EUROPA 9 TACCHINI CRISTINA Effettivo
ASSAGO I.C. MARGHERITA HACK VIA MATTEOTTI, 3 Vignola Rocchina Effettivo
BARANZATE I.C. G. RODARI VIA AQUILEIA, 1 VOTO DANIELA Reggente
BAREGGIO I.C. GIORGIO PERLASCA VIA MATTEOTTI, 35 ZANCA MARIA ANGELA Effettivo
BASIGLIO 1.C. BASIGLIO PIAZZA L. DA VINCI RONCHI MONICA Effettivo
BINASCO I.C. DI BINASCO P.ZZA XXV APRILE, 30/A EMPILLI STEFANO Effettivo
BOLLATE I.C. BRIANZA VIA BRIANZA, 20 Taffuri Franca Effettivo
BOLLATE I.C. ROSMINI VIA DIAZ 44 BIONDO SALVATORE Effettivo
BOLLATE I.C. MONTESSORI VIA MONTESSORI 10 ORIGGI ANNA Effettivo
BOLLATE L.T.C. PRIMO LEVI VIA VARALLI,20 BOSELLI ELISABETTA Effettivo
L.T.C. ERASMO DA
BOLLATE VIA VARALLI,24 PULIA ROSARIA LUCIA Effettivo
ROTTERDAM
BRESSO 1.C. VIADON STURZO VIA DON STURZO 46 DI BATTISTA STEFANIA Effettivo
BRESSO I.C. VIA BOLOGNA VIA BOLOGNA N. 38 BASSANI DAVIDE Effettivo
BUCCINASCO I.C. PADRE PINO PUGLISI VIA TIZIANO, 9 Gaudio Luigi Ernesto Reggente
BUCCINASCO I.C. RITA LEVI MONTALCINI VIA LIGURIA N. 2 CAMPOREALE MARIANGELA Effettivo
BUSCATE IST. OMNICOMPR. EUROPEO VIA DELLE SCUOLE, 20 MARCORA EMANUELE Effettivo
BUSSERO I1.C. MONTE GRAPPA VIA G.DI VITTORIO, 1 MERONI MONICA Reggente
BUSTO GAROLFO I.C. TARRA/BUSTO GAROLFO VIA CORREGGIO, 80 LATTUCA MARIA ASSUNTA Effettivo
CANEGRATE I.C. ALDO MORO VIA REDIPUGLIA 8 Finotti Simone Reggente
CARUGATE 1.C. CARUGATE VIA S.FRANCESCO,5 ZACCAGNINO LUCA Effettivo
CASSANO D’ADDA 1.C. Q. DIVONA VIA L.DA VINCI,2 Roncaglia Aurora Maria Effettivo
CASSINA DE’ PECCHI I1.C. STATALE PIAZZA UNITA’ D’ITALIA CORIGLIANO TIZIANA Effettivo
CASTANO PRIMO I.C. FALCONE E BORSELLINO VIA GIOLITTI FOTI CARMELA Effettivo
CASTANO PRIMO 1.S. GIUSEPPE TORNO PIAZZALE DON MILANI DIODATI ANGELA Effettivo
CERNUSCO SUL
1.C. MARGHERITA HACK PIAZZA UNITA D’ITALIA 4 MEREGHETTI CLAUDIO Effettivo
NAVIGLIO
CERNUSCO SUL
I.C. RITA LEVI MONTALCINI VIA DON MILANTI 4 SERRA MARGHERITA Effettivo
NAVIGLIO
CERNUSCO SUL LP.I.A. CERNUSCO
VIA VOLTA 11 FERRARA NICOLA EMILIO Reggente
NAVIGLIO SUL NAVIGLIO
CERNUSCO SUL L.T.C. ORDINAMENTO
VIA MASACCIO, 4 PESCE UMBERTO CIPRIANO Effettivo
NAVIGLIO SPECIALE
CERRO MAGGIORE I.C. A. STROBINO VIA BOCCACCIO 2E TINO CONCETTA Effettivo
CESANO BOSCONE I.C. ALESSANDRINI VIA BRAMANTE 5 CAMPOREALE MARIANGELA Effettivo
CESANO BOSCONE I.C. DA VINCI VIA VESPUCCI LO VERDE NICOLINA Effettivo
CESATE 1.C. GIOVANNI XXIII VIA VENEZIA Sproviero Antonio Reggente
CINISELLO BALSAMO I.C. BALILLA PAGANELLI VIA FRIULI,18 LEO LUIGI Effettivo
CINISELLO BALSAMO I.C. PIAZZA COSTA PIAZZA COSTA, 23 ANNONI OSCAR Effettivo
CINISELLO BALSAMO 1.C. BUSCAGLIA VIA PAISIELLO, 2 SPADONI PAOLA Effettivo
CINISELLO BALSAMO I.C. GARIBALDI VIA MARCONI 46 IACOPINO DEBORAH Effettivo
CINISELLO BALSAMO 1.C. ZANDONAI VIA RISORGIMENTO 174 NAPOLI OLGA Effettivo
CINISELLO BALSAMO | 1.S. G.CASIRAGHI - SEZ. L.CLAS VIA GORKI 106 PISTOLESI DELIO Effettivo
CINISELLO BALSAMO 1.S. EUGENIO MONTALE VIA GORKI,100 TOMAINO MARIA FRANCA Effettivo
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CINISELLO BALSAMO CPIA 2 MILANO PIAZZA COSTA 23 PACINI LUCIA ANTONIA Effettivo
CINISELLO BALSAMO LT.I. CARTESIO VIA GORKY N. 100 ARENA CHIARA Effettivo
CISLIANO 1.C. ERASMO DA ROTTERDAM VIA GIOVANNI XXIII N.8 GIORGI LUCIANO Reggente
COLOGNO MONZESE I.C. MANZONI VIA BOCCACCIO,13 ERCOLI GRAZIELLA Effettivo
COLOGNO MONZESE 1.C. E. MONTALE VIA EMILIA 1 ZOMPANTI SUSANNA Effettivo
COLOGNO MONZESE I.C. “ALESSANDRO VOLTA” VIA VOLTA 13 NIGRO INCORONATA Effettivo
COLOGNO MONZESE I.C. V.LE LOMBARDIA VIALE LOMBARDIA, 24 GALLI ELEONORA Effettivo
COLOGNO MONZESE 1.S. LEONARDO DA VINCI VIA L. DA VINCI, 1 ERCOLI GRAZIELLA Effettivo
CORBETTA 1.C. ALDO MORO VIA EUROPA GNECH AURORA MARIA Effettivo
CORMANO I.C. AAMANZONI/CORMANO VIA ADDA 36 Bassani Davide Reggente
CORMANO 1.C. 25 APRILE VIA MOLINAZZO 35 GALDI NUNZIA Effettivo
CORNAREDO I.C. VIA L. DA VINCI VIA L. DA VINCI, 34 Della Corte Igor Effettivo
CORNAREDO I.C. VIA IV NOVEMBRE VIA 4 NOVEMBRE RE CRISTINA Reggente
CORSICO 1.C. GALILEI VIA GALILEIL, 16 MUSUMECI SUSANNA Reggente
CORSICO I.C. BUONARROTI VIA IV NOVEMBRE 38 DI MUCCIO MADDALENA Reggente
CORSICO I.C. COPERNICO VIA DON TORNAGHI N. 6 DOMINA CATALDO Effettivo
I.S. FALCONE -
CORSICO VIALE ITALIA,22/24 AMANTEA MARIA VITTORIA Effettivo
AUGUSTO RIGHI
CORSICO L.S. G.B.VICO VIALE ITALIA,22/24 BASSI SILVIA Effettivo
CUGGIONO 1.C. VIA CAVOUR VIA ANNONI, 47/A FASANI GIULIANO Effettivo
CUSANO MILANINO 1.C. E.FERMI P.ZZA TRENTO TRIESTE 1 PRANDI MARIA CRISTINA Effettivo
CUSANO MILANINO 1.C. GIOV. XXIII VIALE ROMA 27 VOTO DANIELA Effettivo
GAGGIANO I.C. LEONARDO DA VINCI VIA AL CORNICIONE, 35 CANGINI DONATELLA Effettivo
GARBAGNATE
I.C. KAROL WOJTYLA LARGO GERVASONI, 1 FASINO ANGELA Effettivo
MILANESE
GARBAGNATE
I.C. FUTURA VIA VILLORESI, 43 BELLUZZO SARA GIOVANNA Effettivo
MILANESE
GARBAGNATE
L.S. BERTRAND RUSSELL VIA SAN CARLO, 19 PELELLA GIUSEPPINA Effettivo
MILANESE
GESSATE 1.C. ALDA FAIP(O’ V.LE EUROPA 4 CICCARELLI REGINA Effettivo
GORGONZOLA L.C. RITA LEVI MONTALCINI VIA MAZZINI, 24 VALENTI CARMELA Effettivo
GORGONZOLA 1.C. MOLINO VECCHIO VIA MOLINO VECCHIO IEMMOLA GIUSEPPINA Effettivo
GORGONZOLA I.S. ARGENTIA VIA ADDA N. 2 FERRARA NICOLA EMILIO Effettivo
GORGONZOLA L.T.I. G. MARCONI VIA ADDA,10 LUSSO MATTEO Effettivo
INVERUNO I.C. DON BOSCO VIA PALESTRO, 48 MOSCATIELLO ALESSANDRA Reggente
INVERUNO L.S. INVERUNO VIA MARCORA,109 ZITO ANTONIO Effettivo
INZAGO 1.C. VIA LEOPARDI VIA LEOPARDI PEREGO PATRIZIA Effettivo
INZAGO 1.S. MARISA BELLISARIO VIA PADANA SUP., 20 MATASSA GUSTAVO Effettivo
I.C. BENEDETTI
LACCHIARELLA VIA DANTE,10 LACAPRA ANTONELLA Effettivo
MICHELANGELI
LAINATE 1.C. VIA LAMARMORA VIA LAMARMORA STURIALE VENERA Reggente
LAINATE I.C. VIA CAIROLI VIA CAIROLI 31 GALLELLO SABRINA Reggente
LEGNANO I.C. AAMANZONI VIA S.TERESA 30 CARELLI MARIA Effettivo
LEGNANO 1.C. VIA DEI SALICI VIA ROBINO 25/A Trezza Antonio Effettivo
LEGNANO I.C. BONVESIN DE LA RIVA VIA BONVESIN DE LARIVA 1 OSNAGHI ELENA Effettivo
LEGNANO I.C. GIOSUE’ CARDUCCI VIA XX SETTEMBRE 2 CARUANA ANNA MARIA Effettivo
LEGNANO LS. C. DELPACQUA VIA BERNOCCHI 1 LANDONIO LAURA MARIA Effettivo
LEGNANO 1.S. A. BERNOCCHI VIA DIAZ 2 D’AMBROSIO ELENA MARIA Effettivo
LEGNANO CPIA 4 MILANO VIA SANTA TERESA 30 Manzione Enrico Effettivo
LEGNANO L.S. GALILEO GALILEI V.LE GORIZIA 16 CASCIATO FIORELLA Effettivo
LOCATE DI TRIULZI I.C. DON MILANI VIA DON MILANI, SNC SORDINI ROSA DEBORA Effettivo
MAGENTA 1.C. CARLO FONTANA VIA F.LLI CAPROTTI, 4 BASANO DAVIDE Effettivo
MAGENTA ISTITUTO COMPRENSIVO VIA GIOVANNI PAOLO II DRESSINO MARIA CRISTINA Effettivo
MAGENTA LS. L. EINAUDI VIA MAZENTA 51 PISONI MARIA GRAZIA Effettivo
MAGENTA L.C. SALVATORE QUASIMODO VIA A.VOLTA,25 BARBAGLIA DONATA Effettivo
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MAGENTA L.S. D. BRAMANTE VIA TRIESTE,70 CIMMINO FELICE Effettivo
MAGNAGO 1.C. ADA NEGRI VIA DON MILANI 3 FERRANTE ROBERTA Effettivo
MARCALLO CON .
CASONE I.C. E.DE AMICIS VIA DONATORE SANGUE, 11 | MOSCATIELLO ALESSANDRA Effettivo
MASATE 1.C. BASIANO VIA MONTE GRAPPA 16 FAVETTA DANIELA Effettivo
MEDIGLIA 1.C. FRAZ.BUSTIGHERA VIA EUROPA 4 CORRADINI LAURA LUCIA Effettivo
MELEGNANO I.C. PAOLO FRISI VIA GIARDINO, 69 MERCURIALI GIORDANA B. Effettivo
MELEGNANO I.C. G.DEZZA VIA CADORNA 23 CUSINATO LAURA Effettivo
D’ANTONI CLAUDIO
MELEGNANO 1.S. VINCENZO BENINI VIALE PREDABISSI 3 Effettivo
ANTONELLO
MELZO I.C. MASCAGNI VIA MASCAGNT, 11 PECORINI LAURA Effettivo
MELZO 1.C. G.UNGARETTI VIALE R. GAVAZZI STRIGNANO STEFANIA Effettivo
MELZO L.S. GIORDANO BRUNO VIALE SVEZIA 4 NEGRI ANNA Effettivo
MOTTA VISCONTI I.C. A. NEGRI VIA DON MILANI, 4 BIANCO ANTONIETTA Effettivo
NERVIANO 1.C. NERVIANO VIAROMA, 51 MOREA PASQUALE Effettivo
NOVATE MILANESE IC GIOVANNI TESTORI VIA DELLO SPORT,18 VASSALLO UMBERTO Effettivo
NOVATE MILANESE I.C. DON MILANI VIA BARANZATE N.8 FIRETTO STEFANIA Effettivo
NOVIGLIO I.C. NOVIGLIO-CASARILE VIA VERDI, 2/2 COSTANTINO MARIAGRAZIA Effettivo
OPERA I.C. DANTE ALIGHIERI VIA GIOVANNI XXIII, 14 LAVORIO GIUSEPPINA Effettivo
OSSONA I.C. DUCA D’ AOSTA VIA DANTE, 1 Zito Antonio Reggente
PADERNO DUGNANO I.C. ALLENDE VIA ITALIA,13 CANIATO ANTONELLA Effettivo
PADERNO DUGNANO I.C. VIA MANZONI VIA MANZONI,31 QUILICI SIMONA Effettivo
PADERNO DUGNANO I.C. DE MARCHI VIA UGO LA MALFA,7 SEDINI ALBERTO MARIA Effettivo
PADERNO DUGNANO I.C. CROCI VIA CHOPIN 9 PERRINO PAOLA MARIA Effettivo
PADERNO DUGNANO I.S. CARLO EMILIO GADDA VIA L. DAVINCI, 18 Montagna Dario Effettivo
PANTIGLIATE I.C. FALCONE-BORSELLINO VIALE DI VITTORIO, 14 TRIMARCHI ORNELLA Effettivo
PARABIAGO I.C. VIALE LEGNANO VIALE LEGNANO 6 FUGARO MONICA Effettivo
PARABIAGO I.C. VIAIVNOVEMBRE VIA IVNOVEMBRE 23 MIRABILE ANTONINA Effettivo
PARABIAGO L.S. CLAUDIO CAVALLERI VIA SPAGLIARDI 23 FINOTTI SIMONE Effettivo
PARABIAGO LT.C. G. GG MAGGIOLINI VIA SPAGLIARDI, 19 MOREA PASQUALE Reggente
PAULLO I.C. EUGENIO CURIEL VIA FLEMING 11 MONTI GABRIELE Reggente
PERO 1.C. DI PERO VIA GIOVANNI XXIII,6 CAVALLO GUZZO GIULIANA Effettivo
PESCHIERA
I.C. R.L. MONTALCINI VIA CARDUCCI 7 FAZIO MARGHERITA Effettivo
BORROMEO
PESCHIERA
1.C. FABRIZIO DE ANDRE’ VIA GOLDONI 1 SPANO’ DANIELA Effettivo
BORROMEO
PESSANO CON
1.C. DANIELA MAURO VIA ROMA 8 MERONI MONICA Effettivo
BORNAGO
PIEVE EMANUELE 1.C. VIA VIQUARTERIO VIA VIQUARTERIO DEL VECCHIO ANGELA MARIA Effettivo
PIEVE EMANUELE I.C. VIA DELLE BETULLE VIA DELLE BETULLE LUGANI CARMELA Effettivo
PIOLTELLO 1.C. IQBAL MASIH VIA IQBAL MASIH N.7 FANFONI ALESSANDRO Effettivo
PIOLTELLO 1.C. MATTEI - DI VITTORIO VIA BIZET, 1 LONGOBARDI SALVATORE Effettivo
PIOLTELLO I.S. NICCOLO’ MACHIAVELLI VIA RIVOLTANA 93/B MATERA NICOLINA Effettivo
POGLIANO MILANESE I.C. PAOLO NEGLIA VIA GARIBALDI 27 DI CUIA LIDIA Reggente
POZZUOLO
1.C. AAMANZONI PIAZZA PIETRO NENNI 1 LUSSO MATTEO Reggente
MARTESANA
PREGNANA MILANESE I.C. A. RIZZOLI VIA VARESE 3 CONTU EMANUELE Reggente
RESCALDINA 1.C. A AMANZONI VIA LOMBARDI,12 LATTUCA MARIA ASSUNTA Reggente
RESCALDINA 1.C. D.ALIGHIERI VIA MATTEOTTI 2 RIZZO GIUSEPPE Reggente
RHO I.C. FABRIZIO DE ANDRE’ VIA GRAZIA DELEDDA, 2 BALDAN IGOR ALESSANDRO Effettivo
RHO I.C. TOMMASO GROSSI VIA T. GROSSI 35 MORONI SANDRA Effettivo
RHO I.C. ANNA FRANK VIA CHIMINELLO,2 DI CUIA LIDIA Effettivo
RHO 1.C. EZIO FRANCESCHINI VIA TEVERE 13 CANTALUPO ANGELA Effettivo
RHO 1.S. PUECHER - OLIVETTI VIA BERSAGLIO 56 CONTU EMANUELE Effettivo
RHO L.C. CLEMENTE REBORA VIA GIOVANNI XXIIT OLIVARI SARA Effettivo
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INCARICO
RHO L.S. ETTORE MAJORANA VIA RATTI 88 IACAZIO ELISA Effettivo
RHO LT.C. G. ENRICO MATTEI VIA PADRE VAIANI 18 LUCONI FULVIA Effettivo
RHO LT.I. STANISLAO CANNIZZARO = VIA RAFFAELLO SANZIO,2 STURIALE VENERA Effettivo
ROSATE L.C. A. MANZONI VIALE RIMEMBRANZE 34 ADDUCI LEONILDA Effettivo
ROZZANO I.C. ORCHIDEE VIA ORCHIDEE DEL VECCHIO ANGELA MARIA Reggente
ROZZANO I.C. E. B. BELTRAMI VIA DEI GAROFANI LUPO BENEDETTO Effettivo
ROZZANO L.C. VIALE LIGURIA VIALE LIGURIA, 11 CANZONIERI SALVATORE Effettivo
ROZZANO L.C. MONTE AMIATA VIA LAMBRO 92 MANSI MONICA BARBARA Effettivo
ROZZANO LS. ITALO CALVINO VIA GUIDO ROSSA MINETTI MARIA PAOLA Effettivo
ROZZANO CPIA 3 MILANO VIA LIGURIA 7 SANTORO GEMMA Effettivo
S. COLOMBANO
L.C. Don GNOGCHI VIA STEFFENINI, 96/B CASAGRANDE MARIA GRAZIA Reggente
AL LAMBRO
SAN DONATO
L.C. VIA LIBERTA’ VIA LIBERTA’, 24 FAVENTO FABIO Effettivo
MILANESE
SAN DONATO .
I.C. MARGHERITA HACK VIA CROCE ROSSA, 4 SARTORI ENRICO Effettivo
MILANESE
SAN DONATO COLELLA LETIZIA
LS. PIERO DELLA FRANCESCA | VIA MARTIRI CEFALONIA, 46 Effettivo
MILANESE ANGELO MARIA
SAN DONATO .
L.S. PRIMO LEVI - sez.L.C. | VIA MARTIRI CEFALONIA, 46 = CAGNAZZO PAOLA FABIANA Effettivo
MILANESE
SAN DONATO
LT.I E.MATTEI VIA MARTIRI CEFALONIA,46 ESPOSITO MARCO Effettivo
MILANESE
SAN GIULIANO .
I.C. ENRICO FERMI VIA GIOVANNI XXIII 18 GREGORETTI LUCIA Effettivo
MILANESE
SAN GIULIANO .
I1.C. MONTESSORI P.ZA ITALIA GHIADONI SABRINA Effettivo
MILANESE
SAN GIULIANO .
L.C. G.CAVALCANTI VIA CAVALCANTI, 11 RUBERTO STEFANIA Effettivo
MILANESE
SAN VITTORE OLONA L.C. CARDUCCI VIA DON MAGNI 2 FUGARO MONICA Reggente
SEDRIANO L.C. MATTEOTTI VIA MATTEOTTI, 8 COSTA MARZIA MONICA Effettivo
SEGRATE LC. A.B. SABIN VIA FRATELLI CERVI TRISOLINI ELISABETTA Effettivo
SEGRATE L.C. ROSANNA GALBUSERA STRADA ANULARE 2-A SACCHI VITTORIO Effettivo
SEGRATE L.C. SCHWEITZER VIA SAN ROCCO, N.4 SCACCIANOCE ALFREDO Effettivo
SENAGO I.C. LEONARDO DA VINCI VIA RISORGIMENTO, 45 ANGUILLA ALFONSO Effettivo
SENAGO I1.C. MARCO POLO VIA LIBERAZIONE DI RAGO ROSA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI L.C. G.PASCOLI VIA FRATELLI DI DIO 101 DI NUNZIO SARA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI L.C. ANNA FRANK VIA BOCCACCIO 336 RINALDO ANTONELLA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI | I.C. MARTIRI DELLA LIBERTA VIA F. CAVALLOTTI N. 88 DI GENNARO CATIA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI I.C. MARZABOTTO VIA SAVONA, 135 CROVO ANNA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI L.C. ROVANI VIA MARCONI 44 ROSSILLI BRUNO Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI I.C. DANTE ALIGHIERI VIA FALCK, 110 MELE ANNA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI L.C. “BREDA” VIALE MATTEOTTI 381 COZZOLINO ANNUNZIATA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI LS.ALTIERO SPINELLI VIA LEOPARDI 132 LUPPINO CONCETTA Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI LS. ENRICO DE NICOLA VIA SAINT DENIS, 200 CHIEPPA VINCENZO Effettivo
SESTO SAN GIOVANNI | L.S. ERASMO DA ROTTERDAM VIALE ITALIA 409 DI CIGCO MARIA ROSARIA Effettivo
DI BIASIO DANIELE .
SESTO SAN GIOVANNI LP.S.C. E.FALCK VIA BALILLA,50 Effettivo
LAURENTE
SETTALA I.C. LEONARDO DA VINCI VIA VERDLS/B FRAZZETTA CONCETTA Effettivo
SETTIMO MILANESE L.C. SETTIMO MILANESE VIA BUOZZI, 1 RE CRISTINA Effettivo
SOLARO I.C. REGINA ELENA VIA DRIZZA,16 DALLATOMASINA DANIELE Effettivo
TREZZANO ROSA I.C. M.GANDHI VIA BRAMBATI SESANA GABRIELLA Effettivo
TREZZANO SUL .
NAVIGLIO L.C. FRANCESCHI VIA CONCORDIA 2/4 TUFANO MARIAROSARIA Effettivo
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TREZZANO SUL
LI.C. GOBETTI VIA TINTORETTO, 9 BASSI SILVIA Reggente
NAVIGLIO
TREZZO SULLADDA L.C. AT NOSTRI CADUTI VIA NENNI 2 SANTINI PATRIZIA Effettivo
TREZZO SULL’ADDA LT.C.G. JACOPO NIZZOLA VIA PIETRO NENNI, 10 PERRINI FRANCESCO Effettivo
TURBIGO L.C. DON LORENZO MILANI VIA TRIESTE 21 FRACCONE GIUSEPPA Effettivo
VAPRIO D’ADDA LC. A.DIAZ V.LE DELLA VITTORIA, 11 CICCARELLI REGINA Reggente
VERMEZZO LC. G.RODARI VIA CARDUCCI, 2 MERCOGLIANO ANNARITA Effettivo
VIGNATE LC. VIA GALVANI VIA GALVANI 1 PUGLISI ROSARIA Effettivo
VILLA CORTESE L.C. VILLA CORTESE VIA OLCELLA, 24 DE LORENZO ANTONINO Effettivo
VILLA CORTESE LS. GREGORIO MENDEL VIA FERRAZZI 15 GUALTIERI CRISTINA Effettivo
VIMODRONE L.C. VIA Fiume VIA Fiume 32 DI GENNARO FRANCESCO Effettivo
VITTUONE L.C. D.ALIGHIERI VIA PIAVE 27 MANFREDINO MARIA Effettivo
VITTUONE LS. E.ALESSANDRINI VIALE ZARA,23/C PISANI CARMELA Effettivo
VIZZOLO PREDABISSI L.C. DELLA MARGHERITA VIA VERDL3 DE SILVESTRI ELENA Effettivo

* aggiornato al 20 settembre 2023

Assegnazione sede Milano e provincia ai
Dirigenti scolastici neo assunti A.S. 2023-24

COMUNE

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

INDIRIZZO

DIRIGENTE
SCOLASTICO

ARESE IC EUROPA UNITA Via Varzi 13 Monteleone Stefano
ASSAGO IC ICS MARGHERITA HACK Via Matteotti, 3 Vignola Rocchina
BOLLATE IC IC BRIANZA/BOLLATE Via Brianza, 20 Taffuri Franca
CASSANO D’ADDA IC IC Q. DIVONA Via L. Da Vinci,2 Roncaglia Aurora Maria
CASSINA DE’ PECCHI IC IC STATALE Piazza Unita’ D’Italia Corigliano Tiziana
CORNAREDO IC 1.C. VIA L. DA VINCI Via Leonardo Da Vinci, 34 Della Corte Igor
GARBAGNATE MILANESE IC 1.C.S. K. WOJTYLA Largo Mons. Gervasoni, 1 Fasino Angela
LEGNANO CPIA CPIA 4 MI Via Santa Teresa 30 Manzione Enrico
LEGNANO IC IC VIA DEI SALICI Via Robino 25/A Trezza Antonio
MAGNAGO IC IC ADA NEGRI Via Don Milani 3 Ferrante Roberta
MILANO LS VITTORIO VENETO Via A. De Vincenti, 7 Arena Mariarosaria
MILANO IC IC A.STOPPANI Via Stoppani 1 Bello Barbara
MILANO 1S BERTRAND RUSSELL Via Gatti, 16 Buonocunto Ida
MILANO 11s ORIANI-MAZZINI Via Zante, 34 Di Gregorio Angelo Antonio
MILANO IC IC ARBE ZARA Viale Zara 96 Falconetti Tiziana
MILANO 1C IC C. CANTU’ Via Dei Braschi 12 Giangualano Michela
MILANO IC I.C . NAZARIO SAURO Via Vespri Siciliani 75 Taibi Carmela
PADERNO DUGNANO IS CARLO EMILIO GADDA Via Leonardo Da Vinci, 18 Montagna Dario
PAULLO 1C IC EUGENIO CURIEL Via Fleming 11 Signani Cristina
RHO ITCG ENRICO MATTEI Via Padre Vaiani, 18 Luconi Fulvia
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ROZZANO IC IC ORCHIDEE ROZZANO Via Delle Orchidee Cucciniello Marianna
TREZZANO SUL NAVIGLIO IC IC FRANCESCHI Via Concordia 2/4 Tufano Mariarosaria
VIGNATE IC I.C. CARLO LEVI Via Galvani N.1 Puglisi Rosaria

Mobilita interregionale in entrata a
Milano e provincia A.S. 2023/24

COMUNE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INDIRIZZO COGNOME PROVENIENZA
ISTITUTO
BRESSO L.C. VIA DON STURZO Via Don Sturzo 46 | DI BATTISTA STEFANIA PIEMONTE
COMPRENSIVO
ISTITUTO . .
MILANO L.C. MARCELLO CANDIA | Via Polesine, 12/14 FELACO MARIA FINIZIA MARCHE
COMPRENSIVO
ISTITUTO .
MILANO IC G. BORSI Via Ojetti, 13 POGGIO GIOVANNI LIGURIA
COMPRENSIVO
ISTITUTO .
ROZZANO ITALO CALVINO Via G. Rossa MINETTI MARIA PAOLA PIEMONTE
SUPERIORE

Mobilita interregionale in uscita da
Milano e provincia A.S. 2023/24

COMUNE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INDIRIZZO COGNOME NOME DESTINAZIONE
ISTITUTO
ABBIATEGRASSO 1.C.”ALDO MORO” Via Colombo 10 NESTICO’ PATRIZIA LIGURIA
COMPRENSIVO
ISTITUTO
ABBIATEGRASSO 1.C. "TIZIANO TERZANI" Via Legnano 92 POLLACCIA FILIPPA SICILIA
COMPRENSIVO
CASSANO ISTITUTO . .
IC Q. DIVONA Via L. Da Vinci,2 BONARRIGO ANNA SICILIA
D’ADDA COMPRENSIVO
CASSINA DE’ ISTITUTO Piazza Unita
IC STATALE CARUSO TERESA BASILICATA
PECCHI COMPRENSIVO d’Ttalia
ISTITUTO . .
CORSICO IC GALILEI Via Galilei, 16 DI FRANCO ANTONIETTA SICILIA
COMPRENSIVO
ISTITUTO
CORSICO IC BUONARROTI Via IV Novembre 38 NONNI LUCIA MARCHE
COMPRENSIVO
LEGNANO CPIA CPIA 4 M1 Via Santa Teresa 30 CIUFFOLI PAOLO EMILIA ROMAGNA
ISTITUTO . .
LEGNANO IC VIA DEI SALICI Via Robino 25/A ZACCARO FILOMENA MARCHE
COMPRENSIVO
ISTITUTO . o MARIA
MAGNAGO IC ADA NEGRI Via Don Milani, 3 MARTORANA SICILIA
COMPRENSIVO GABRIELLA
ISTITUTO Piazza Cardinal
MILANO IC A. DIAZ . BELLOMO STEFANIA SICILIA
COMPRENSIVO G. Massaia, 2
ISTITUTO . .
MILANO 1.C. MARCELLO CANDIA | Via Polesine,12/14 DE PAOLIS LAURA LAZIO
COMPRENSIVO
ISTITUTO IC S. GIUSEPPE
MILANO Piazza Axum 5 GAMBOGI FEDERICA TOSCANA
COMPRENSIVO CALASANZIO
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COMUNE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INDIRIZZO COGNOME NOME DESTINAZIONE
ISTITUTO INES ANNA
MILANO IC TRILUSSA Via Graf 74 NESI BASILICATA
COMPRENSIVO IRENE
ISTITUTO Via Vespri MICHELE
MILANO I.C "NAZARIO SAURO” . . PALMITESSA PUGLIA
COMPRENSIVO Siciliani 75 LUCA
PADERNO ISTITUTO Via Leonardo
CARLO EMILIO GADDA .. CIRAVOLO SALVATORE SICILIA
DUGNANO SUPERIORE Da Vinci, 18
I. T. C. E PER . . .
PARABIAGO G. MAGGIOLINI Via Spagliardi, 19 TASCONE VINCENZA PIEMONTE
GEOMETRI
POGLIANO ISTITUTO . L
IC PAOLO NEGLIA Via Garibaldi, 55 DE PIETRO GIOVANNA SICILIA
MILANESE COMPRENSIVO
ISTITUTO
ROZZANO IC ORCHIDEE Via Delle Orchidee FERRARI ROBERTO PIEMONTE
COMPRENSIVO
TREZZANO SUL ISTITUTO N
GOBETTI Via Tintoretto, 9 LA MONICA PAOLA MARIA SICILIA
NAVIGLIO COMPRENSIVO
TREZZANO SUL ISTITUTO . .
IC FRANCESCHI Via Concordia 2/4 MAIONE ALESSIA SICILIA
NAVIGLIO COMPRENSIVO
ISTITUTO V.Le della
VAPRIO D’ADDA IC A.DIAZ ) . DITROIA GIUSI PUGLIA
COMPRENSIVO Vittoria, 11
ISTITUTO ASSANTE DEL
VIGNATE I.C. "CARLO LEVI” Via Galvani N.1 ROSSELLA LAZIO
COMPRENSIVO LECCESE

Reggenze annuali Milano
e provincia A.S. 2023/24

DIRIGENTE
COMUNE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INDIRIZZO
REGGENTE
ABBIATEGRASSO 1C I.C. TIZIANO TERZANI Via Legnano 92 Cangini Donatella
ABBIATEGRASSO IC I.C. ALDO MORO Via Colombo 10 Adduci Leonilda
BARANZATE 1C G. RODARI Via Aquileia, 1 Voto Daniela
BUCCINASCO IC PADRE PINO PUGLISI Via Tiziano, 9 Gaudio Luigi Ernesto
BUSSERO IC IC MONTE GRAPPA Via G.Di Vittorio, 1 Meroni Monica
CANEGRATE IC ICS ALDO MORO Via Redipuglia 8 Finotti Simone
CERNUSCO SUL NAVIGLIO IPIA CERNUSCO SUL NAVIGLIO Via Volta 11 Ferrara Nicola Emilio
CESATE IC IC GIOVANNI XXIII Via Venezia Sproviero Antonio
CISLIANO 1C ERASMO DA ROTTERDAM Via Giovanni Xxiii, 8 Giorgi Luciano
COLOGNO MONZESE IC IC MANZONI Via Boccaccio,13 Ercoli Graziella
CORMANO IC IC A.MANZONI Via Adda 36 Bassani Davide
CORNAREDO 1C 1.C. VIA IV NOVEMBRE Via 4 Novembre 3 Re Cristina
CORSICO 1C IC GALILEI Via Galilei, 16 Musumeci Susanna
CORSICO IC IC BUONARROTI Via Iv Novembre 38 Di Muccio Maddalena
INVERUNO IC IC DON BOSCO Via Palestro, 48 Moscatiello Alessandra
LAINATE IC IC VIA LAMARMORA Via Lamarmora Sturiale Venera
LAINATE IC IC VIA CAIROLI/LAINATE Via Cairoli 31 Gallello Sabrina
MILANO IC IC TRILUSSA Via Graf 74 Bocci Alessandro
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DIRIGENTE
COMUNE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE INDIRIZZO
REGGENTE
MILANO IC IC A.DIAZ Piazza Cardinal Massaia, 2 Abbiati Antonia Maria G.
MILANO IC GIUSEPPE CALASANZIO Piazza Axum 5 Borando Anna Maria
MILANO IS MARIGNONI - MARCO POLO Via Melzi D’Eril, 9 Menga Alfio
MILANO SMS SMS VIA VIVAIO PER CIECHI Viale D’Annunzio 15 Colloca Adriana
MILANO LC BERCHET Via della Commenda 26 Rossilli Bruno
OSSONA IC IC DUCA D’ AOSTA Via Dante, 1 Zito Antonio
PARABIAGO ITCG G. MAGGIOLINI Via Spagliardi, 19 Morea Pasquale
PAULLO IC IC EUGENIO CURIEL PAULLO VIA FLEMING 11 Monti Gabriele
POGLIANO MILANESE IC IC PAOLO NEGLIA Via Garibaldi 55 Di Cuia Lidia
POZZUOLO MARTESANA IC IC A.MANZONI Piazza Pietro Nenni 1 Lusso Matteo
PREGNANA MILANESE IC IC A.RIZZOLI Via Varese 3 Contu Emanuele
ROZZANO IC IC ORCHIDEE Via delle Orchidee Del Vecchio Aangela Maria
RESCALDINA 1C IC A.MANZONI Via Lombardi,12 Lattuca Maria Assunta
RESCALDINA IC IC D.ALIGHIERI Via Matteotti 2 Rizzo Giuseppe
SAN COLOMBANO
AL LAMBRO 1C IC D.GNOCCH Via Steffenini, 96/B Casagrande Maria Grazia
SAN VITTORE OLONA IC IC CARDUCCI Via Xxv Maggio, 34 Fugaro Monica
TREZZANO SUL NAVIGLIO IC GOBETTI Via Tintoretto, 9 Bassi Silvia
VAPRIO D’ADDA IC IC A.DIAZ V.Le Della Vittoria, 11 Ciccarelli Regina

In breve

Pensionamenti Scuola 2024 - La data che verra stabilita, entro la quale presentare le domande di

cessazione dovrebbe essere il 23 ottobre 2023, per il personale docente, educativo, ATA e il 28 feb-

braio 2024 per i dirigenti scolastici.

NSk w e

Indicazioni e adempimenti anno scolastico 2023-2024 per il personale
Docente e ATA assunto con contratto a tempo indeterminato’
Sottoscrizione del contratto e assunzione di servizio

Differimento dell’assunzione di servizio

Part-time

Documenti di rito e dichiarazione dei servizi pre-ruolo

Esercizio della libera professione e svolgimento di incarichi retribuiti per il personale docente.

Periodo di prova

Valutazione dei servizi precedenti ai fini della pensione

* A Cura Della Segreteria Generale, Degli Uffici E Dei Coordinatori
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8. Ricongiunzione legge 29/1979
9. Ricongiunzione legge 45/1990
10. Riconoscimento ai fini economici e di carriera del servizio pre-ruolo
11. Fondo pensione Espero
12. Adempimenti, scadenze e facsimili per la presentazione delle istanze:
a. Dichiarazione assunzione di servizio (1° settembre) - facsimile 1;
b. Richiesta di part-time (al momento dell’assunzione di servizio);
c. Dichiarazione responsabilita esistenza di altri rapporti di lavoro (1° settembre) - facsimile 2;
d. Richiesta di accreditamento stipendio MEF (1° settembre) - facsimile 3;
e. Dichiarazione personale sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei requisiti di accesso al
pubblico impiego (entro 30 giorni dall’assunzione di servizio) - facsimile 4;
f. Dichiarazione dei servizi (entro 30 giorni dall’assunzione di servizio) - su piattaforma Istanze online;
g. Domanda di valutazione dei servizi ai fini della pensione (possibile anche durante il periodo di prova)
- va presentata tramite Patronato;
h. Domanda di ricongiunzione legge 29/1979 (possibile anche durante il periodo di prova) - va presenta-
ta tramite Patronato;
i. Domanda di ricongiunzione legge 45/1990 (possibile anche durante il periodo di prova) - va presenta-
ta tramite Patronato;
j. Domanda di riconoscimento ai fini economici e di carriera del servizio pre-ruolo (dopo il superamento
del periodo di prova nel periodo di settembre-dicembre) - su piattaforma Istanze online;
k. Richiesta autorizzazione libera professione (all’inizio di ogni anno scolastico) - facsimile 5.
Sul nostro sito www.snalsmilano.it - settore Notiziario vi sono tutte le indicazioni: https://www.snalsmila-
n0.it/2023/08/10/indicazioni-e-adempimenti-a-s-2023-24-docenti-e-ata/

Concorso docenti 2023 -Sulla Gazzetta Ufficiale del 9 settembre, ¢ stato pubblicato il decreto, firmato dal
ministro del’Economia, Giancarlo Giorgetti, e da quello della Pubblica Amministrazione, Paolo Zangrillo, che
autorizza il Ministero dell’Istruzione e del Merito, all’avvio della procedura per il Concorso straordinario ter.
E’ in arrivo il bando che delineera la procedura.

I posti saranno 30.216, cosi suddivisi: 21.101 su posto comune e 9.115 su posto di sostegno. Il contingente dei
posti deriva dalla differenza tra i posti vacanti e disponibili dopo 'operazione di mobilita (al netto degli esu-
beri, circa 81mila) e il numero di immissioni in ruolo stimate per ’anno scolastico in corso (pari a 50mila).
Requisiti per i posti comuni

laurea coerente con la classe di concorso oggetto del concorso + abilitazione per la specifica classe di concor-
so oppure tre anni di servizio negli ultimi cinque, entro il termine di presentazione della domanda, svolti pres-
so le scuole statali, anche non continuativi, di cui almeno uno specifico oppure laurea coerente con la classe
di concorso oggetto del concorso + 24 CFU conseguiti entro il 31 ottobre 2022.

Gli ITP (tabella B del DPR 19/2016) possono accedere con laurea di primo livello + abilitazione oppure diplo-
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ma di accesso alla classe di concorso (il requisito sara in vigore fino al 31 dicembre 2024).

Nuovi compensi orari prestazioni aggiuntive docenti e Ata - I1 CCNL, sottoscritto il 14 luglio 2023,

ridetermina il “costo” orario di alcune attivita, a partire dal 1° gennaio 2024:

DOCENTI
Ore aggiuvntive corsi di Ore aggiuntive di Ore aggiuntive non di
recupero insegnamento insegnamento
€ 55,00 € 38,50 €19.25
ATA
Ore aggiuntive
AREA
Diurne Notturne o festive Nofturne e feslive
OPERATORI/COLLABORATORI €13,75 €15,95 € 18,70
ASSISTENTI € 15,95 €18,15 € 20,90
FUNZIONARI € 20,35 € 22,54 € 26,95

CCNL 2019-2021"

L’accordo del 14 luglio 2023 rappresenta un primo passo importante per migliorare sia le condizioni di lavo-

ro che la qualita dell’istruzione fornita nelle scuole. Esso ¢ stato raggiunto attraverso un lungo negoziato tra

i sindacati dei lavoratori e ’ARAN, con 'obiettivo di creare un ambiente di lavoro piu equo e gratificante per

tutti coloro che sono impiegati nel settore dell’istruzione e riguarda complessivamente 1.232.248 dipendenti.

e Intesa del dicembre 2022: La precedente intesa aveva gia assegnato al personale la maggior parte delle ri-

sorse disponibili per questo triennio.

e Acquisizioni salariali e normative: L’accordo contrattuale segna importanti miglioramenti sia sul fronte sa-

lariale che normativo per il personale della scuola. E I’evoluzione della precedente intesa stipulata nel di-

cembre 2022.

e Incremento retributivo: Il nuovo contratto garantira un aumento ulteriore delle retribuzioni per il perso-

nale della scuola. E’ la risposta a esigenze di giustizia salariale e a richieste sindacali per riconoscere e valo-

** a cura della Segreteria Generale, degli Uffici e dei Coordinatori
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rizzare il lavoro svolto dagli addetti all’istruzione.

¢ Novita sul piano normativo: L’accordo introdurra importanti nuove normative che influenzeranno la quali-
ta del lavoro svolto dal personale della scuola. Queste novita riguardano orari di lavoro, diritti dei lavorato-
ri, possibilita di formazione e sviluppo professionale, o altri aspetti che contribuiscono al benessere e all’ef-
ficacia del personale scolastico.

Il focus sul contratto ¢ pubblicato sul nostro sito www.snalsmilano.it - settore Notiziario: https://www.snal-

smilano.it/2023/07/25/nuovi-compensi-orari-prestazioni-aggiuntive-docenti-e-ata/

Supplentite - Valditara: “Non abbiamo ancora i dati ufficiali e definitivi di tutte le regioni, ma possiamo ragione-
volmente pensare che, nella migliore delle ipotesi, le cattedre vacanti potranno scendere di qualche migliaio rispetto
allo scorso anno, quando erano circa 215mila. Quest’anno credo che saremo intorno ai 200mila post;”. COMPLI-
MENTI, chi si accontenta gode.

Nuove classi di concorso - Con la G.U. n. 43 del 22-2-2016 - Suppl. Ordinario n. 5, ¢ stato pubblicato il
Decreto del Presidente della Repubblica riguardante il regolamento recante disposizioni per la razionalizza-
zione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento.

Sul nostro sito www.snalsmilano.it — settore Notiziario vi sono tutte le indicazioni:
https://www.snalsmilano.it/2023/09/13/nuove-classi-di-concorso/

Milano - Classi di concorso esaurite - GPS prima e seconda fascia per infanzia e primaria, sia posto
comune che concorso.

La messa a disposizione (MAD) - E una candidatura spontanea che pud essere presentata in tutte le
scuole italiane per effettuare supplenze svolgendo il ruolo di docenti o di personale ATA. Sul nostro sito www.
snalsmilano.it vi sono tutte le indicazioni:
https://www.snalsmilano.it/2023/08/31/messa-a-disposizione-2023-2024/

Collocamento in pensione con decorrenza 1° settembre 2024 - La scadenza per la presentazione
delle domande di collocamento in pensione dovrebbe essere fissata al 23 ottobre.

Educazione alle relazioni - Ai primi di novembre nelle scuole superiori partira il progetto di educazione
alle relazioni con docenti formati, psicologi, giuristi ed altri esperti, dando la possibilita ai ragazzi di farlo con
il metodo “peer education” (educazione tra pari).

Ogni scuola sara invitata, nella sua autonomia, ad avviare dei gruppi di discussione e di autoconsapevolezza
composti da sei- dodici studenti al massimo (possibilmente di eta omogenee) sulla scorta del metodo Balint,
una collaudata metodologia di formazione esperienziale creata originariamente dallo psicoanalista Michael
Balint centrata sull’azione del gruppo come strumento facilitatore del pensiero. Si parlera di rispetto dell’al-
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tro, della percezione di genere, di stereotipi e gli studenti si incontreranno almeno una volta ogni due setti-
mane per una o due ore, fino al mese di marzo. Per il progetto sara individuato un referente per ogni istituto;
altri docenti potranno aderire volontariamente. Gli organi collegiali potranno decidere se prevedere questa
attivita durante le ore di lezione o nel pomeriggio.

Ricostruzione di carriera - I docenti neo-immessi in ruolo quest’anno si vedranno applicare la nuova norma-
tiva sulla ricostruzione di carriera, contenuta nel decreto “salva infrazioni”.

La normativa precedente riconosceva il servizio prestato in qualita di docente non di ruolo come servizio di
ruolo, ai fini giuridici ed economici, per intero per i primi quattro anni e per i due terzi del periodo eventual-
mente eccedente, tenendo presente che il servizio di insegnamento non di ruolo prestato a decorrere dall’an-
no scolastico 1974-1975 era considerato come anno scolastico intero se ha avuto la durata di almeno 180
giorni.

Secondo la nuova formulazione, “al personale docente delle scuole di istruzione secondaria ed artistica, immesso
in ruolo a far data dall’anno scolastico 2023/2024 e confermato in ruolo, il servizio prestato presso le predette scuole
statali e pareggiate, comprese quelle all’estero, in qualita di docente non di ruolo, é riconosciuto come servizio di ruo-
lo, ai fini giuridici ed economici, per intero”.

PERO ..... PERO il servizio fino al 30 giugno o di almeno 180 giorni non & pil equiparato al servizio annuale
e pertanto verranno conteggiati solo i giorni di servizio effettivamente resi, rapportati a 12 mesi. Quindi non
verranno piu conteggiati come annuali non solo i servizi di almeno 180 giorni, ma neppure quelli con contrat-
to fino al 30 giugno.

Esempi

Docente con 6 anni di servizio con contratti dal 1° settembre al 30 giugno.

Precedente normativa: 4 anni + 16 mesi = 5 e 4 mesi.

Nuova disciplina: 6 anni con servizio di 10 mesi= 60 mesi = 5 anni (piuttosto che 5 anni e 4 mesi).

Morale: il Ministero, potendo riconoscere un servizio inferiore rispetto a quello che avrebbe riconosciuto con
la precedente disciplina, potra risparmiare centinaia di migliaia di euro alle spalle del personale scolastico.
Grazie!

Obbligo di volontariato per gli studenti sospesi - Il ministro dell’Istruzione e del Merito, Giuseppe Valdi-
tara, conferma la riforma, annunciata a giugno, delle sospensioni e della condotta: chi verra sospeso restera a
scuola e avra ’obbligo di fare volontariato. “Sto per presentare un disegno di legge - spiega in un’intervista -. Si
rivoluziona Pistituto della sospensione, che si attuera stando a scuola. Oltre i due giorni lo studente dovra partecipa-
re ad attivita di ‘cittadinanza solidale”.

“Saranno gli uffici scolastici regionali - continua il ministro - a fare convenzioni con i soggetti preposti, dalla Caritas
alle case di riposo, dove gli studenti potranno prestare la loro opera di volontariato. Le scuole poi sceglieranno dove
far svolgere queste attivita. L’obiettivo e far capire al giovane il valore di far parte di una comunita, il rispetto verso

gli altri e la solidarieta che questa appartenenza comporta, cosi Uerrore diventa occasione di maturazione e crescita”.
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Valditara: “Tenere le scuole aperte anche d’estate per aiutare le famiglie’. E poi perché NON I’ha fatto?

Italia alla lavagna - Fondazione Rocca

12 ministri diversi in 20 anno

1 giovane su 2 non ha le competenze adeguate in matematica

1% degli adolescenti spera di diventare insegnante

7,3% di studenti impreparati nonostante il titolo di studio

50 anni eta media docenti, la piu alta d’Europa

39 anni di attesa perché i docenti raggiungano il massimo salariale

8 docenti su 10 sono insoddisfatti dello stipendio

10.237 € la spesa annua in Italia per uno studente alle Superiori, 10.443€ in EU

Tar Lombardia annulla una bocciatura. E’ 'ultimo caso di un pronunciamento amministrativo che annulla
una decisione di un consiglio di classe. Il tribunale amministrativo si ¢ limitato solo a verificare che la scuola
della Repubblica abbia attuato le procedure finalizzate a rimuovere gli ostacoli che impediscono il pieno svi-
luppo della persona (Costituzione art. 3 comma 2). Infatti il Tar della Lombardia evidenzia che la sua boccia-
tura deve essere annullata in quanto “la studentessa ha un deficit cognitivo, ma il piano personalizzato ¢ stato adot-
tato per lei dalla scuola soltanto a maggio, a fronte di una diagnosi certificata a febbraio”.

I genitori fanno ricorso al Tar per far ripetere ’anno alla figlia promossa. Si sono rivolti al Tar per chiede-
re che la figlia, iscritta alle scuole elementari, sia bocciata. Le ragioni della singolare richiesta va ricercata nel-
la peculiare situazione della piccola, che non ha potuto frequentare con regolarita le lezioni per questioni di
salute. Il ricorso ¢ stato presentato allo scopo di anteporre il benessere della bambina, permettendole cosi di
effettuare gli studi in modo pit sereno in un altro istituto, considerato piu adatto a lei.

L’istanza era stata inizialmente presentata alla dirigente dell’istituto comprensivo in cui era iscritta la bambi-
na, specificando che era motivata dalle difficolta vissute dalla piccola nel corso dell’anno scolastico e dalla sua
situazione psicofisica. A supporto delle ragioni dei genitori era stata allegata anche la relazione di una psico-
terapeuta.

Ciononostante, gli insegnati avevano gia deciso la promozione dell’alunna e la dirigente scolastica si ¢ oppo-
sta a una nuova convocazione del consiglio di classe per un riesame del caso. E cosi scattato il ricorso al Tar,
che ha accolto in via cautelare la richiesta dei genitori prima dell’avvio delle lezioni, al fine di permettere alla
bambina di intraprendere un nuovo percorso scolastico, ritenuto “piu confacente alla sua situazione persona-
le”. La discussione in camera di consiglio ¢ stata rinviata al prossimo 28 settembre.

Secondo il magistrato, gli atti di promozione impugnati “appaiono inficiati dal denunciato vizio di eccesso di pote-
re e per travisamento dei fatti”, anche in ragione “dell’omessa considerazione delle ragioni rappresentate dai geni-
tori della minore”.
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